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The members of Hockey Canada’s Board of Directors come from 
all walks of life and from all corners of this country, yet they all 

have one thing in common; they are custodians of the game who want 
nothing more than for this game to prosper. These men and women are 
elected by their respective Branches and help develop a comprehen-
sive plan to grow the game on a local and national level. The Board of 
Directors elects Officers, who are tasked with fulfilling the responsibili-
ties of the Board between meetings. The Board is comprised of volun-
teers who graciously devote their time and energy to the betterment of 
the game of hockey from coast to coast.

Ils sont issus de toutes les sphères de la vie et des quatre coins de ce 
pays et ils ont tous au moins une chose en commun ; ils sont les gardi-

ens du jeu et ils ne demandent rien de moins que de voir le jeu croître. Ces 
hommes et ces femmes sont élus par leur division respective et ils aident 
à concevoir un plan global pour assurer la croissance du sport à l’échelle 
nationale. Le conseil d’administration élit les dirigeants dont les tâches 
consistent à s’acquitter des responsabilités du conseil entre les réunions. 
Le conseil d’administration est composé de bénévoles qui consacrent volo-
ntiers temps et énergie à l’amélioration du hockey d’un océan à l’autre.    

Hockey Canada is the governing body for hockey in Canada 
following the merger in July 1994 of the Canadian Amateur 
Hockey Association and Hockey Canada.

Hockey Canada est l’organisation régissant le hockey au 
Canada depuis la fusion, en juillet 1994, de l’Association 
canadienne de hockey amateur et de Hockey Canada.

Front Row L-R   Jim Hornell, Claude Allain, René Marcil, Bob Nicholson, Allan Morris, Gay Hahn, Jack Forsyth
Next Row: Marcel Redekop, Greg Camp, Richard Waldroff, Joe Drago, Ken Corbett, Michael Brind’Amour, Gordie Lund, Gerry Evans

3rd Row:  Lauchie MacIsaac, Terry Engen, Al Berg, Wayne Kartusch, Mike Bruni, Brian Sarna
Back Row L-R:  George Kallay, Wayne Salatino, Gary Vivian, Gord Sherven, Sami-Jo Small, Lorne Wilm, Tom Donovan, Maurice Roy

Board of Directors Conseil  d’administration
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Hockey Canada is the national governing body for hockey in this 
country. The organization works in conjunction with the 13 Pro-

vincial Branch Associations, the Canadian Hockey League and Cana-
dian Inter-University Sport in growing the game at all levels.

Hockey Canada oversees the management of programs in Canada 
from entry-level to high performance competitions, including world 
championships and Olympic Winter Games. Hockey Canada is also 
Canada’s voice within the International Ice Hockey Federation.

Hockey Canada has offices in Calgary and Ottawa and operates Re-
gional Resource Centres in Western Canada, Ontario, Quebec and 
Atlantic Canada.

Hockey Canada est l’organisation nationale régissant le hockey au 
pays. Sa principale tâche consiste à travailler en collaboration avec 

ses 13 associations provinciales et territoriales, la Ligue canadienne de 
hockey et le Sport interuniversitaire canadien pour faire croître le sport 
à tous les niveaux.

Hockey Canada supervise la gestion des programmes au Canada, et ce, 
pour les équipes et les compétitions allant de l’initiation à la haute per-
formance, y compris les championnats mondiaux et les Jeux olympiques. 
Hockey Canada est aussi la porte-parole du Canada auprès de la Fédération 
internationale de hockey sur glace.

Hockey Canada a des bureaux à Calgary et Ottawa et elle exploite des cen-
tres de ressources régionaux dans l’Ouest canadien, en Ontario, au Québec 
et dans les Maritimes. 

Who is Hockey Canada? Qui est Hockey Canada?
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René Marcil
Chairman of the Board  

président du conseil 
d’administration

On behalf of Hockey Canada, we would like to congratulate 
everyone on another terrific season. Hockey Canada has 

an outstanding record of achievement in both domestic program-
ming and international competition. We strive to be the best in 
both areas while ensuring that our participants have an enjoyable 
experience.

The successful implementation of programs and initiatives such 
as Hockey Skills Academies, the new NCCP coaching program, 
Speak Out, National Skills Testing, Parent Education, the Program 
of Excellence (POE), Officiating Programs, Mentorship, along with 
many others, would not have been possible without the continued 
support of our 13 Provincial Branch Associations. It is the Branch-
es that provide the necessary infrastructure to support these pro-
grams and initiatives all across the country.

Canada’s hockey system continues to rely on the countless num-
ber of volunteers spread throughout the country to help make this 
game so successful and to continue to provide opportunities for 
participants of all ages. The amount of hours that these volunteers 
devote to the game of hockey is indicative of our country’s love of 
the game. Our volunteers do us proud and we extend a heartfelt 
thank you to everyone who has contributed to growing the game 
across Canada.

Hockey Canada is extremely grateful for the support received from 
our sponsors, licensees, and funding partners. They are dedicated 
to our game and have brought value to our events, making them 
premier sporting attractions in Canada. This support has allowed 
Hockey Canada to offer outstanding domestic championships and 
host very successful international events.  

At home, we continue to offer our competitive players regional 
and national championships where they showcase their skills, 
teamwork and sportsmanship against players of equal ability from 
across the country.

Internationally, we have had amazing results this past season. The 
National Junior Team won its third consecutive gold medal at the 
IIHF World Junior Hockey Championship. The National Sledge 
Hockey Team won gold at the World Sledge Hockey Challenge 
and the National Women’s Team won its ninth IIHF World Wom-
en’s Championship in front of record crowds in Winnipeg.

As an organization, Hockey Canada strives to be the best sport 
organization possible. The emphasis continues to be on producing 
great people and helping teach good values to everyone involved in 
the game of hockey. We thank you for helping work towards reach-
ing these goals and look forward to pushing even more boundaries 
and once again setting higher standards for the coming season. 

Au nom de Hockey Canada, nous aimerions féliciter tout le monde 
pour une autre excellente saison. Hockey Canada présente une fiche 

exceptionnelle tant sur la scène internationale que dans sa programma-
tion nationale. Nous travaillons à occuper la première place dans ces do-
maines tout en nous assurant que nos participants vivent une expérience 
agréable. 

La mise en œuvre réussie de programmes et d’initiatives comme les Aca-
démies des habiletés au hockey, le programme des entraîneurs fondé sur 
l’éducation et la formation axées sur les compétences (EFAC), Dis-le, le 
programme national des tests d’habiletés, l’éducation des parents, le pro-
gramme d’excellence, les programmes pour les officiels, les entraîneurs-
conseils et plusieurs autres, n’aurait pu se faire sans l’appui continu de 
nos treize divisions provinciales et territoriales. Ce sont ces divisions qui 
fournissent l’infrastructure nécessaire pour appuyer ces programmes et 
ces initiatives partout au Canada.     

Le système de hockey du Canada continue de se fier à ses innombrables bé-
névoles de partout au pays qui contribuent grandement à l’immense suc-
cès du sport en continuant d’offrir toutes sortes d’occasions aux joueurs de 
tous les âges. Le nombre d’heures que ces bénévoles consacrent au hockey 
témoigne de l’amour de notre pays pour ce sport. Nous sommes très fiers 
de nos bénévoles et nous voulons remercier de tout cœur tous ceux et 
celles qui ont permis au sport de prendre de l’ampleur au Canada. 

Hockey Canada est extrêmement reconnaissante de l’appui de ses com-
manditaires, ses fabricants licenciés et ses partenaires en financement. Ils 
sont dévoués à notre sport et apportent une valeur ajoutée à nos événe-
ments de sorte qu’ils sont parmi les principaux événements sportifs au 
Canada. Cet appui nous a aussi permis de présenter des championnats 
nationaux remarquables et d’accueillir des événements internationaux qui 
ont connu un franc succès. 

Chez nous, nous continuons d’offrir, à ceux qui participent au hockey de 
compétition, des championnats régionaux et nationaux où ils peuvent faire 
valoir leurs habiletés, leur travail d’équipe et leur esprit sportif contre des 
joueurs de même niveau provenant des quatre coins du pays.  

Sur la scène internationale, nos équipes ont obtenu d’excellents résultats 
au cours de la saison. L’équipe nationale junior a remporté sa troisième 
médaille d’or consécutive au Championnat mondial junior de l’IIHF. 
L’équipe nationale de hockey sur luge a remporté l’or au Défi mondial de 
hockey sur luge et l’équipe nationale féminine a remporté son neuvième 
Championnat mondial féminin de l’IIHF devant des foules records à Win-
nipeg.   

Hockey Canada travaille à être la meilleure organisation sportive qui soit. 
Nous continuons d’insister sur le développement de gens responsables et 
sur l’enseignement de valeurs importantes à tous ceux qui participent au 
hockey. Nous vous remercions de nous aider dans nos démarches pour at-
teindre ces objectifs, et nous sommes impatients de repousser encore plus 
de limites et de fixer des normes encore plus élevées la saison prochaine.    

Message from the Chairman of the Board and the President Message du président du conseil d’administration et du président

Bob Nicholson
president of Hockey Canada
président du Hockey Canada
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NATIONAL WOMEN’S TEAM FALL FESTIVAL
Festival d’automne de l’équipe nationale féminine

September 3-9  2006       le 3 au 9 septembre 2006

KENORA RECREATION CENTRE          SEPTEMBER 2006 : SEPTEMBRE 2006
Monday 4 

lundi
Tuesday 5

mardi
Wednesday 6 

mercredi
Thursday 7 

jeudi
Friday 8 
vendredi

Saturday 9 
samedi

$5 $2
18:30

Team A / équipe A

vs.
Team B / équipe B

18:30
Team A / équipe A

vs.
Team C / équipe C

18:30
Team C / équipe C

vs.
Team B / équipe B

10:00
Team A / équipe A

vs. Team B / équipe B

19:00
Team B / équipe B

vs. Team C / équipe C

10:00
Team A / équipe A 

vs. Team C / équipe C

19:00
Team A / équipe A

vs. Team B / équipe B

10:00
Team B / équipe B

vs. Team C / équipe C

18:00
3rd place Team* 

équipe en 3e place*

CHAMPIONSHIP GAME SATURDAY 20:00 $5 1st vs 2nd 5 on 5 : Match du championnat samedi 20:00 $5 1er c. 2e 5 on 5

Tickets are available for purchase at the Kenora Recreation Centre box office. Practices and game day skates – free admission 
* Games from Thursday to 1:00 pm Saturday will be 3 on 3 or 4 on 4. Saturday, 6:00 pm game will be 3 on 3.

Les billets sont disponibles à la billetterie du centre récréatif de Kenora.
Les pratiques sont ouvertes au public sans frais. *Les matchs de Jeudi jusqu’a 13h00 samedi 

seront 3 c. 3 ou 4 c. 4.  Le match de samedi à 18h00 sera 3 c. 3

www.HockeyCanada.ca

MaY: Hockey Canada holds its 89th AGM in 
St. John’s, NL … Ottawa chosen to host the 
2009 IIHF World Junior Championship … 
Burnaby Express (BCHL) capture RBC Royal 
Bank Cup in Brampton, ON
Mai: Hockey Canada tient sa 89e assem-
blée générale annuelle à Saint-Jean, Terre-
Neuve… Ottawa est choisie pour accueillir le 
Championnat mondial junior 2009 de l’IIHF… 
L’Express de Burnaby remporte la Coupe RBC 
Banque Royale à Brampton, Ontario   

June: Hockey Canada holds evaluation and 
development camps in Kenora, ON and Cal-
gary, AB … Hockey Canada announces Na-
tional Women’s Program Coaching Pool for 
2006-07 and 2007-08 seasons
Juin: Hockey Canada présente des camps 
d’évaluation et de développement à Kenora, 
Ontario, et Calgary, Alberta… Hockey Canada 
dévoile le bassin des entraîneurs du pro-
gramme national féminin pour les saisons 
2006-07 et 2007-08 

JulY: Hockey Canada’s International Coaches’ 
Conference attracts top coaches of all levels 
to Toronto … Hockey Canada hires a new Head 
Scout, Men’s National Teams (Jim Hammett)

Juillet: La Conférence internationale 
des entraîneurs de Hockey Canada réunit 
d’excellents entraîneurs de tous les niveaux 
à Toronto… Hockey Canada embauche un 
nouveau dépisteur en chef pour les équipes 
nationales masculines (Jim Hammett)

october: Sixteen officials approved for vari-
ous IIHF events during the 2006-2007 season 
… Hockey Canada and Samsung Electronics 
Canada announce marketing agreement

octobre: Seize officiels sont approuvés pour 
participer à divers événements de l’IIHF pen-
dant la saison 2006-07… Hockey Canada et 
Samsung Electronics Canada annoncent un 
partenariat international de marketing

noveMber: Hockey Canada Week runs No-
vember 4-12 … Canada captures the 2006 
4 Nations Cup in Kitchener, ON … Canada 
West wins inaugural World Junior A Challenge 
in Yorkton, SK 
noveMbre: La Semaine Hockey Canada 
a lieu du 4 au 12 novembre… Le Canada 
remporte la Coupe des quatre nations 2006 
à Kitchener, Ontario… Équipe Canada Ouest 
remporte le premier Défi mondial junior A à 
Yorkton en Saskatchewan 

deceMber: 2007 Team Canada Design-A-
Mask Contest winners are chosen … Team 
Canada finishes in second place at the Spen-
gler Cup in Switzerland 

déceMbre: Les gagnants du concours 
Dessinez un masque pour Équipe Canada 
2007 sont choisis… Équipe Canada termine 
au deuxième rang à la Coupe Spengler en 
Suisse 

februarY: Provincial and Territorial Men’s 
Under-17 and Women’s Under-18 rosters an-
nounced for Canada Winter Games … Team 
Canada roster announced for the 2007 IIHF 
World Women’s Championship
février: Les formations provinciales et ter-
ritoriales masculines des moins de 17 ans 
et féminines des moins de 18 ans pour les 
Jeux d’hiver du Canada sont annoncées… La 
composition d’Équipe Canada pour le Cham-
pionnat mondial féminin 2007 de l’IIHF est 
dévoilée  

March: Alberta (Calgary Oval X-Treme) wins 
the 2007 Esso Women’s National Champion-
ship … Canada wins gold at the 2007 World 
Sledge Hockey Challenge … Hayley Wick-
enheiser named captain for the 2007 IIHF 
World Women’s Championship … Canada’s 
National Women’s Team wears pink NIKE Team 
Canada Classic Jersey and supports breast 
cancer research at the IIHF World Women’s 
Championship 
Mars: L’Alberta (Oval X-Treme de Calgary) 
remporte le Championnat national féminin 
Esso 2007… Le Canada remporte l’or au Défi 
mondial de hockey sur luge 2007… Hayley 
Wickenheiser est nommée capitaine pour 
le Championnat mondial féminin 2007 de 
l’IIHF… L’équipe nationale féminine du Cana-
da porte le chandail classique rose d’Équipe 
Canada de NIKE et appuie la recherche contre 
le cancer du sein au Championnat mondial 
féminin de l’IIHF s 2006

april: Canada wins gold at the 2007 World 
Women’s Championship … Canada finishes 
fourth at the 2007 IIHF World Under-18 
Championship … Lloydminster Boarder Kings 
win the Allan Cup, Men’s Senior Hockey Cham-
pionship ... Prince Albert Mintos (West) win 
the TELUS CUP in Red Deer, AB
avril: Le Canada remporte l’or au Champi-
onnat mondial féminin 2007 de l’IIHF… Le 
Canada termine au quatrième rang au Cham-
pionnat mondial des moins de 18 ans 2007… 
Les Border Kings de Lloydminster remportent 
la Coupe Allan… Prince Albert Mintos (ouest) 
remporte la Coupe TELUS à Red Deer, Alberta 

Year in Review 2007 Retour sur l ’année 2007 

septeMber: Fifty-seven of Canada’s top 
female hockey players, including eighteen 
Olympic gold medalists from 2006, attend the 
2006-07 National Women’s Team Fall Festival 
in Kenora, ON … It’s a New Game: New stan-
dard of play and rule emphasis takes effect 
in minor hockey 
septeMbre: Cinquante-sept des meilleures 
joueuses de hockey du Canada, y compris 
dix-huit médaillées d’or olympique en 2006, 
assistent au Festival automnal 2006-07 de 
l’équipe nationale féminine à Kenora en On-
tario… C’est un nouveau jeu : une nouvelle 
norme de jeu et des règles accentuées entrent 
en vigueur au hockey mineur  

august: Canada captures its second straight 
Under-18 Junior World Cup in the Czech Re-
public … Three-time Olympian and National 
Women’s Team captain Cassie Campbell an-
nounces retirement
août: Le Canada remporte sa deuxième 
Coupe du monde junior des moins de 18 ans 
consécutive en République tchèque… Cassie 
Campbell, trois fois médaillée olympique et 
capitaine de l’équipe nationale féminine, an-
nonce sa retraite 

JanuarY: Canada wins gold at the 2007 IIHF 
World Junior Championship in Sweden … Can-
ada’s National Women’s Under-22 Team wins 
gold at the 2007 European Air Canada Cup 
… Steve Yzerman named Team Canada Gen-
eral Manager for the 2007 IIHF World Men’s 
Hockey Championship in Russia  
Janvier: Le Canada remporte l’or au Cham-
pionnat mondial junior 2007 de l’IIHF en 
Suède… L’équipe nationale féminine des 
moins de 22 ans du Canada remporte l’or 
à la Coupe Air Canada européenne 2007… 
Steve Yzerman est nommé directeur général 
d’Équipe Canada pour le Championnat mon-
dial masculin 2007 de l’IIHF qui aura lieu en 
Russie 

Hockey Canada activated marketing agreements with 
the Canadian Egg Marketing Agency, Best Buy and 
Konica Minolta during the 200�-07 season.

Hockey Canada mis en œuvre des ententes 
de marketing avec l’Agence canadienne de 
commercialisation des œufs, Best Buy et Konica 
Minolta pendant la saison 200�-07.



2007 TELUS Cup/Coupe TELUS 2007 

Prince Albert Mintos



�

20
07

 a
nn

ua
l 

re
po

rt
   

   
   

   
 r

ap
po

rt
 a

nn
ue

l 
20

07

Hockey Canada has continued to develop the Hockey Canada 
Registry in the 2006/07 season. Features include options such 

as online credit card payment for registration, ice scheduling, and 
online education/certification.  These modules have been created by 
Hockey Canada’s Information Technology staff to be used for the up-
coming year.  

With strategic planning a major focus of the Board of Directors, the de-
velopment of the Hockey Canada Registry has created the opportunity 
to produce data to guide those decisions.  The key for successful stra-
tegic planning is accurate measurement, and the Hockey Canada Reg-
istry will provide that measurement.  The Hockey Canada Registry will 
also save time for volunteers and administrators of our great game.

The ability to access that data and do the analysis bodes well for the 
future of growing the game, and growing the game is what Hockey 
Canada is all about.

Hockey Canada a continué de développer le registre de Hockey 
Canada pendant la saison 2006-07. Le registre offre maintenant la 

possibilité de payer les frais d’inscription en ligne avec une carte de crédit, 
de répartir les heures de glace, et il comprend un volet lié à la formation 
et à la certification. Ces modules ont été créés par le personnel des tech-
nologies de l’information de Hockey Canada et ils pourront être utilisés la 
saison prochaine. 

Puisque la planification stratégique est une des principales préoccupations 
du conseil d’administration, le développement du registre de Hockey Can-
ada a permis de produire des données pouvant guider le conseil dans ses 
décisions. Des mesures précises sont la clé d’une planification stratégique 
réussie et le registre de Hockey Canada fournira ces mesures. Le registre 
de Hockey Canada permettra aussi aux bénévoles et aux administrateurs 
de notre grand jeu de faire une économie de temps.     

La capacité d’accéder aux données et de pouvoir les analyser est de bon 
augure pour la croissance future du sport, et la croissance du sport est la 
raison d’être de Hockey Canada.  

Registry and Registration Report Rapport sur le registre et l ’ inscription
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BCH - - 499 1,260 199 - 287 711 - 898 -  8,406  7,224  7,995  7,001  6,103  3,520  - - -  44,103 

HA - - 445 2,669 1,076 - 316 1,784 - - - 9,337  8,538  9,738  9,637  9,001  7,312 1,100 - -  60,953 

SHA 25 - 50 3,278 149 - 284 357 - - -  4,753  3,867  4,094  4,009  3,947  3,144 - - -  27,957 

HM - - 24 958 12 - 198  683  1,052  203 -  2,883  3,802  4,062  4,078  2,067  3,720 - - -  23,742 

HNO - -  22  -  -  -  84  64 -  63 -  815  809  906  860  765  634 -  1 -  5,023 

ODHA - - -  -  418  -  172  566 -  515 -  4,450  4,271  4,407  4,183  3,686  2,338 -  - -  25,006 

OHF 22 - 324 1,809 3,959 479 914 1,960 - 2,304 2,344  35,785  35,625 37,188  34,508  25,293  16,005 -  26 12,987 211,532

HQ 75 200  440 -  342 450 322  6,264 - - -  15,278  15,344 16,709  15,510  13,022  12,498 -  15 -  96,469 

HNB - - -  603  -  -  68  267  -  20 -  2,306  2,431  2,725  2,344  2,175  1,543 - - -  14,482 

HNS - -  22  393  108 -  108  426 - - -  3,001  3,038  3,177  3,032  2,801  1,663 - - -  17,769 

HPEI - - -  119  370 -  36  110 -  116 -  1,111  956  1,006  923  659  515 -  12 -  5,933 

HNl - - -  189  314 - -  250  192  7 -  1,290  1,125  1,278  1,250  1,239  1,136 -  11 -  8,281 

HN 21 - -  83 1,630 - -  20  42 - -  353  380  323  281  321  122 -  0 -  3,576 

WHl - - -  - -  -  -  537  -  - - - -  -  -  -  - - - -  537 

TOTAl/ 
TOTAlE 143 200 1,826 11,361 8,577 929 2,789 13,999  1,286  4,126 2,344 89,768  87,410 93,608  87,616  71,079  54,150 1,100  65 12,987 545,363

The Canadian Hockey League is the #1 supplier of talent 
to not only the National Hockey League, but to Hockey 
Canada’s National Junior and Under-1� programs as well.

La Ligue canadienne de Hockey est celle qui fournit le plus 
de joueurs non seulement à la Ligue nationale de hockey, 
mais aussi aux programmes de l’équipe nationale junior et 
des moins de 1� ans de Hockey Canada.
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BRANCH REGISTRATION 2006-07/ENREGISTREMENT PAR BRANCHE 2006-07   MAlE HOCkEy/HOCkEy MASCulIN 
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BCH - -  379 154 25 -  287 688 - 839 7,222 6,348 6,909 6,249 5,492 3,156 - -  37,748 

HA - -  172 1,354 973 -  315 1,783 - - 7,980 7,608 8,629 8,983 8,404 6,696 1,100 - -  53,997 

SHA 25 -  50 3,061 109 -  264 334 - - 3,996 3,148 3,409 3,378 3,392 2,842 - - -  24,008 

HM - -  24 958 12 -  198 578 1,036 203 2,304 3,034 3,323 3,338 1,742 3,223 - - -  19,973 

HNO - -  22 - - -  84 64 - 63 800 768 823 756 682 553 - - -  4,615 

ODHA - -  - - 418 -  172 566 - 511 4,422 4,207 4,275 3,963 3,447 2,082 - - -  24,063 

OHF - -  - 225 -  479  914 1,960 - 2,279 29,576 28,698 30,379 28,879 21,902 15,292 - 26 12,384  172,993 

HQ 75 -  400 - 342  450  322 5,677 - - 14,369 14,345 15,455 14,521 12,406 11,927 - 15 -  90,304 

HNB - -  - 521 - -  68 267 - 20 2,060 2,142 2,305 2,062 1,968 1,418 - - -  12,831 

HNS - -  22 393 10 -  108 426 - - 2,603 2,636 2,727 2,650 2,486 1,447 - - -  15,508 

HPEI - -  - 119 307 -  36 110 - 116 807 651 713 709 558 404 - - -  4,530 

HNl - -  - 189 282 -  - 250 86 7 1,241 1,056 1,185 1,142 1,137 1,010 - 11 -  7,596 

HN - -  - - 1,315 -  - 20 23 - 328 287 280 246 268 102 - - -  2,869 

WHl - -  - - - -  - 537 - - - - - - - - - - -  537 

TOTAl/ 
TOTAlE  100 - 1,069 6,974  3,793 929  2,768 13,260  1,145  4,038  77,708 74,928  80,412  76,876  63,884  50,152 1,100  52 12,384  471,572 

BRANCH REGISTRATION 2006-07/ENREGISTREMENT PAR BRANCHE 2006-07   FEMAlE HOCkEy/HOCkEy FéMININ 
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BCH - -  120 1,106 174 -  - 23 - 59 - 1,184 876 1,086 752 611  364 - -  6,355 

HA - -  273 1,315 103 -  1 1 - - - 1,357 930 1,109 654 597  616 - -  6,956 

SHA - - - 217 40 -  20 23 - - - 757 719 685 631 555  302 - -  3,949 

HM - - - - - -  - 105 16 - - 579 768 739 740 325  497 - -  3,769 

HNO - - - - - -  - - - - - 15 41 83 104 83  81 1 -  408 

ODHA - - - - - -  - - - 4 - 28 64 132 220 239  256 - -  943 

OHF 22 -  324 1,584 3,959 -  - - - 25 2,344 6,209 6,927 6,809 5,629 3,391  713 - 603  38,539 

HQ - 200  40 - - - - 587 - - - 909 999 1,254 989 616  571 - -  6,165 

HNB - - - 82 - -  - - - - - 246 289 420 282 207  125 - -  1,651 

HNS - - - - 98 -  - - - - - 398 402 450 382 315  216 - -  2,261 

HPEI - - - - 63 -  - - - - - 304 305 293 214 101  111 12 -  1,403 

HNl - - - - 32 -  - - 106 - - 49 69 93 108 102  126 - -  685 

HN 21 - - 83 315 -  - - 19 - - 25 93 43 35 53  20 - -  707 

TOTAl/ 
TOTAlE 43  200  757 4,387  4,784  -  21  739  141 88 2344 12,060  12,482 13,196  10,740  7,195 3,998 13 603  73,791 

Registry and Registration Report Rapport sur le registre et l ’ inscription
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200� rEgisTrATioN BrEAKdowN / répArTiTioN dEs iNsCripTioNs dE 200�

95/96 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 95/96 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

BCH M 44,941 38,802 39,118 36,245 37,711 37,748 HNB M 14,735 15,027 13,616 16,241 14,579 12,831

f 2,507 5,321 6,075 4,305 6,282 6,355 f 641 1,663 1,288 1,692 1,376 1,651

t 47,448 44,123 45,193 40,550 43,993 44,103 t 15,376 16,690 14,904 17,933 15,955 14,482

HA M 57,343 52,774 55,023 53,128 52,409 53,997 HNs M 15,236 14,846 14,833 15,639 15,237 15,508

f 1,547 6,882 4,635 6,444 6,701 6,956 f 841 1,908 1,967 2,171 2,250 2,261

t 58,890 59,656 59,658 59,572 59,110 60,953 t 16,077 16,754 16,800 17,810 17,487 17,769

sHA M 32,831 29,009 28,915 25,584 24,150 24,008 HpEi M 4,462 4,378 4,469 4,043 4,529 4,530

f 921 2,234 2,449 4,170 3,863 3,949 f 442 1,326 1,469 1,421 1,495 1,403

t 33,752 31,243 31,364 29,754 28,013 27,957 t 4,904 5,704 5,938 5,464 6,024 5,933

HM M 24,667 23,295 21,835 20,991 19,934 19,973 HNL M 9,625 8,304 7,657 7,614 7,248 7,596

f 1,714 2,888 3,112 3,666 3,538 3,769 f 413 557 557 1,168 1,074 685

t 26,381 26,183 24,947 24,657 23,472 23,742 t 10,038 8,861 8,214 8,782 8,322 8,281

HNo M 5,848 5,544 5,168 5,004 5,343 4,615 HN M - 3,121 3,009 3,261 3,261 2,869

f 104 200 295 328 - 408 f - 414 417 517 1,168 707

t 5,952 5,744 5,463 5,332 5,343 5,023 t - 3,535 3,426 3,778 4,429 3,576

oHF M 146,530 165,164 171,523 182,028 186,694 172,993 wHL M - 456 480 490 490 537

f 12,296 34,642 36,833 27,950 35,226 38,539
ToTAL/

ToTALE

M 482,267 476,975 489,409 475,992 482,483 471,572

t 158,826 199,806 208,356 209,978 221,920 211,532 f 23,922 61,177 62,640 60,250 69,557 73,791

odHA M 24,469 27,581 28,528 22,872 27,683 24,063 t 506,189 538,152 552,049 536,242 551,655 545,363

f - - - 861 975 943

t 24,469 27,581 28,528 23,733 28,658 25,006

HQ M 101,580 88,674 95,235 82,852 83,215 90,304

f 2,496 3,142 3,543 5,557 5,609 6,165

t 104,076 91,816 98,778 88,409 88,824 96,469

There are over 5,000 Hockey Canada registry users 
that help enter and update over �00,000 registration 
records every season.

Le registre de Hockey Canada compte plus de 5 000 
utilisateurs qui aident à saisir les données et à mettre 
à jour plus de �00 000 fichiers d’inscription chaque 
saison. 

Registry and Registration Report Rapport sur le registre et l ’ inscription
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Hockey Canada has tackled new challenges during the 2006-
2007 hockey season while continuing to deliver internation-

ally-recognized quality programs for players, coaches, officials, trainers 
and administrators.

The most radical undertaking during the past campaign involved a 
nation-wide implementation of the New Standard of Play and Rules 
Emphasis.  Aptly coined “It’s a New Game,” the communication of 
the Rules Emphasis spread throughout the country via the produc-
tion of 15,000 DVDs, the development of a dedicated page at www.
hockeycanada.ca, a bi-weekly newsletter targeted at players, parents 
and coaches and the addition of educational material to the coaching 
and officiating programs.  Continued due diligence on the part of all 
participants in the game will ensure that grassroots hockey in Canada 
continues to evolve around speed and skill.

Hockey Canada’s longest-running player development program, Hock-
ey Canada Skills Camps, continues to impact players on an annual 
basis.  Over the course of the 2006-2007 hockey season camps were 
delivered in 11 Branches, with over 4,700 players attending the one-
day training focused on skills, respect and overall personal develop-
ment.  Since the inception of the program more than 42,000 players 
and 7,000 coaches have participated in Hockey Canada Skills Camps.  
Beyond supporting the delivery of the Skills Camps, Hockey Canada’s 
4 regional offices have worked hand-in-hand with the Branches to sup-
port the delivery of Coaching Days, volunteer training, specialty clinics 
and skills challenges.

The recruitment of new girls to the game continues to be the goal 
of the ESSO Fun Days program.  The day-long camp creates a re-
laxed and unimposing environment for girls and women of all ages 
with on-ice and off-ice activities, introducing the basic skills of hockey 
and team building.  There were 30 events and 818 participants in the 
2006-2007 ESSO Fun Days across Canada. 

Coaching continues to be a priority to support the athlete-centered de-
velopment model.  Hockey Canada’s 13 member Branches continue 
to work diligently to implement the new National Coaching Certifica-
tion Program.  During the course of the season over 15,000 coaches 
attended NCCP hockey training, a number that accounts for close to 
20% of all active hockey coaches in Canada.  An increased emphasis 
on the development of female coaches has seen the initiation of a 
female high performance pool and the delivery of the new We Are 
Coaches program directed solely at female coaches starting out with 
young players.  Three hundred new female coaches have attended the 
We Are Coaches program, a significant number when considering only 
1,500 female coaches are active with players 10 and under. 

Hockey Canada recognizes that coach education does not end when 
a coach leaves an NCCP clinic.  The continued evolution of the Na-
tional Coach Mentorship Program and the online Coaches Club pro-
vide coaches with the support tools necessary for their daily coaching.  
Hockey Canada Specialty Clinics were designed to support coach 
mentors across the country.  These clinics provide tools to mentors 
to work with local coaches in the development of teaching skills and 

Development Développement

Hockey Canada a relevé de nouveaux défis pendant la saison de hock-
ey 2006-2007 tout en continuant de présenter des programmes 

pour les joueurs, les entraîneurs, les officiels, les soigneurs et les adminis-
trateurs, programmes dont la qualité est reconnue mondialement. 

Le projet le plus ambitieux de la saison dernière a été la mise en œuvre, 
à l’échelle du pays, de la nouvelle norme de jeu et des règles accentuées.  
Baptisées de façon appropriée « C’est un nouveau jeu », les règles accen-
tuées ont été communiquées à tout le pays. Pour ce faire, 15 000 DVD ont 
été produits, une page Web sur le sujet a été affichée sur le www.hock-
eycanada.ca, un bulletin destiné aux joueurs, aux parents et aux entraî-
neurs a été publié toutes les deux semaines, et du matériel éducatif a été 
ajouté aux programmes pour les entraîneurs et les officiels. Si tous ceux 
qui participent au sport font preuve d’une diligence raisonnable, le hockey 
continuera d’évoluer en fonction de la vitesse et des habiletés, et ce, dans 
toutes les communautés canadiennes. 

Les camps des habiletés de Hockey Canada, qui constituent le plus ancien 
programme de Hockey Canada pour le développement de joueurs, continu-
ent d’attirer les jeunes joueurs année après année. Pendant la saison 2006-
2007, 11 divisions ont accueilli des camps et plus de 4 700 joueurs ont 
assisté à la séance de formation d’un jour axée sur les habiletés, le respect 
et le développement intégral de la personne. Depuis la mise en œuvre du 
programme, plus de 42 000 joueurs et 7 000 entraîneurs ont pris part aux 
camps des habiletés de Hockey Canada. En plus d’appuyer la présentation 
des camps des habiletés, les quatre Centres régionaux de Hockey Canada 
ont travaillé étroitement avec les divisions pour présenter des journées 
pour les entraîneurs, des formations pour les bénévoles, des ateliers spé-
cialisés et des défis des habiletés. 

Le programme Découvrez le hockey avec Esso continue de recruter de 
nouvelles joueuses. Ce camp d’une journée se déroule dans une ambi-
ance détendue, sans pression, où les filles et les femmes de tous les âges 
participent à des activités sur glace et hors glace axées sur les habiletés 
fondamentales liées au hockey et sur l’esprit d’équipe. En 2006-2007, 30 
journées Découvrez le hockey avec Esso regroupant 818 participantes ont 
eu lieu au Canada.    

La formation des entraîneurs continue d’être une priorité pour appuyer le 
modèle de développement centré sur l’athlète. Les 13 divisions membres 
de Hockey Canada ne cessent de travailler avec soin pour mettre en œu-
vre le nouveau Programme national de certification des entraîneurs. Au 
cours de la saison plus de 15 000 entraîneurs ont assisté à une formation 
en hockey du PNCE, soit près de 20 pour cent de tous les entraîneurs en 
activité au Canada. L’insistance sur le développement d’entraîneures de la 
gent féminine a donné lieu à la création d’un bassin d’entraîneures de la 
haute performance et à la présentation du programme Nous sommes des 
entraîneures destiné exclusivement aux entraîneures qui travaillent auprès 
des plus jeunes. Trois cents nouvelles entraîneures ont suivi le programme 
Nous sommes des entraîneures, un nombre important puisqu’il n’y a que 1 
500 entraîneures œuvrant auprès de jeunes de 10 ans et moins. 

Hockey Canada sait très bien que la formation des entraîneurs ne prend pas 
fin lorsqu’un entraîneur quitte un stage du PNCE. Le Programme national 
des entraîneurs-conseils en évolution constante et le Club des entraîneurs 
sur Internet offrent aux entraîneurs tous les outils dont ils ont besoin pour 

2006-2007 Skills Camps 
83 camps, 4,738 players, 809 coaches

Camps des habiletés 2006-2007  
83 Camps, 4 738 Joueurs, 809 Entraîneurs
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COACHES/ENTRAINEURS   MALE/MASCULIN
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BCH - - 47 46 124 - 66 128 - 91 - 1,191 1,181 1,308 1,180 1,065 593 - - -  7,020 

HA - - 71 358 106 - 42 291 - - - 2,014 2,119 2,547 2,678 2,422 2,009 - - -  14,657 

SHA 7 - 11 355 10 - 58 78 - - - 848 669 819 777 788 636 - - -  5,056 

HM - - 2 136 1 - 45 97 222 20 - 502 788 922 904 424 780 - - -  4,843 

HNO - - 5 - - - 25 12 - 10 - 157 168 184 184 146 80 - - -  971 

ODHA - - - - - - 34 116 - 51 - 860 900 970 921 747 383 - - -  4,982 

OHF - - - - -  - 31 - - 225 - 1,804 2,100 2,173 1,966 967 273 - 8 23949 33,496

HQ 9 - 48 - 39  54 42 1,244 - - - 3,890 4,366 4,960 4,764 3,972 2,293 - 3 -  25,684 

HNB - - - 68 - - 15 51 - 1 - 414 466 534 472 492 323 - - -  2,836 

HNS - - - 3 10 - 20 69 - - - 512 556 574 604 544 293 - - -  3,185 

HPEI - - - 25 3 - 7 22 - 16 - 166 163 166 161 136 74 - - -  939 

HNL - - - 25 - - - 40 - - - 241 163 192 209 166 72 - - -  1,108 

HN - - - - 26 - - 1 3 - - 27 37 44 32 47 20 - - -  237 

WHL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  0 

TOTAL/ 
TOTALE 16 - 184 1,016 319  54 385 2,149 225 414 - 12,626 13,676 15,393  14,852  11,916 7,829 - 11 23,949 105,014

COACHES/ENTRAINEURES   FEMALE/FEMELLE
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BCH - - 6 4 3 - - - - 1 - 46 36 38 21 44 25 - -  224 

HA - - 15 58 - - 3 - - - - 98 77 87 44 59 66 - -  507 

SHA 6 - - 4 - - - - - - - 24 40 16 16 9 22 - -  137 

HM - - - 1 - - - 11 2 - - 23 24 19 22 12 19 - -  133 

HNO - - - - - - - - - - - 1 - 2 6 4 3 - -  16 

ODHA - - - - - - 2 - - - - 3 10 7 17 18 18 - -  75 

OHF 6  - 15 63 - - 5 11 2 - - 149 151 131 105 102 128 - - 868

HQ -  30 6 - - - - 133 - - - 432 553 656 626 521 188 - -  3,145 

HNB - - - - - - - - - - - 13 6 15 9 7 3 - -  53 

HNS - - - - - - - - - - - 10 12 22 8 9 7 - -  68 

HPEI - - - 4 - - - - - - - 9 11 9 4 2 3 - -  42 

HNL - - - - - - - - - - - 3 4 7 5 9 5 - -  33 

HN - - - - 3 - - - - - - 1 6 4 4 8 4 - -  30 

TOTAL/ 
TOTALE  12  30  42  134  6 -  10  155  4  1 - 812  930  1,013 887 804  491  8 -  5,331 

Development Développement
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OFFICIALS/OFFICIELS MALE/MASCULIN

BRANCH/BRANCHE  LEVEL I / NIVEAU I  LEVEL II / NIVEAU II  LEVEL III / 
NIVEAU III 

 LEVEL IV / 
NIVEAU IV  LEVEL V / NIVEAU V  LEVEL VI / NIVEAU VI N/A TOTAL/TOTALE

BCH 2,178 1,428 332 74 20 5 -  4,037 

HA 1,879 1,730 320 78 18 11 -  4,036 

SHA 1,780 619 269 54 17 7 -  2,746 

HM 708 382 460 36 16 4 -  1,606 

HNO 157 98 97 15 10 3 -  380 

ODHA 462 513 346 62 23 2 -  1,408 

OHF 2,717 4,854 2,533 714 146 21 9  10,994 

OWHA  63  279  172  30  4  1 -  549 

HQ 1,159 1,603 1,307 59 4 5 -  4,137 

HNB 609 214 353 68 19 10 -  1,273 

HNS 232 305 251 63 10 6 -  867 

HPEI 187 104 151 5 6 3 -  456 

HNL 244 118 179 46 9 2 -  598 

HN 62 49 9 4 - - -  124 

TOTAL/ 
TOTALE  12,437  12,296  6,779  1,308  302  80 9  33,211 

OFFICIALS/OFFICIELS FEMALE/FEMELLE

BRANCH/BRANCHE  LEVEL I / NIVEAU I  LEVEL II / NIVEAU II  LEVEL III / 
NIVEAU III 

 LEVEL IV / 
NIVEAU IV  LEVEL V / NIVEAU V  LEVEL VI / NIVEAU VI N/A TOTAL/TOTALE

BCH 236 88 17 5  -  - -  346 

HA  112  72  9  2  -  - -  195 

SHA 166 21 4 2  -  - -  193 

HM 50 23 15 2  -  - -  90 

HNO 26 10 4 -  -  - -  40 

ODHA - - - -  -  - - -

OHF 387 298 105 31  1  - 1  823 

HQ  55  42  27  5  -  - -  129 

HNB 33 10 9 2  -  - -  54 

HNS 20 18 11 3  -  - -  52 

HPEI 27 9 9 -  -  - -  45 

HNL 23 17 3 -  -  - -  43 

HN 6 6 - -  -  - -  12 

TOTAL/ 
TOTALE  1,141  614  213  52  1  - 1  2,022 

Development Développement

Trained instructors/ 
Instructeurs formés– 111
Clinics/Stages – 53
Coaches attending/ 
Entraîneurs participants - 783

BCH 187

Hockey Alberta 181

SHA 78

Hockey Manitoba 44

Hockey North/Hockey Nord 4

HNO 14

OHF 252

ODHA 101

Hockey Quebec 31

HNB 40

HNS 60

HPEI 3

HNL 5

Other/Autres 527

TOTAL/TOTALE 1527

Pantone 188c

Pantone 3435c
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tactics and build a continuing relationship with local minor hockey 
coaches.  To date 111 Specialty Clinic Instructors have been 
trained, 53 clinics have been held and 783 coaches have been 
mentored through the clinics. 6 Specialty Clinics have been de-
veloped (Skating, Puck Control, Shooting and Scoring, Develop-
ing Defencemen, Creating Offense and Small Area Games) and 
mentors across the country have been trained to effectively deliver 
the program. 

The Coaches Club adopted radical changes for the 2006-2007 
hockey season.  A new look and feel, a new pricing structure and 
a coupon program developed to encourage Branches to activate 
coaches resulted in close to 2,000 new members over the course 
of the year.  Further evolution of the site will see an area dedicated 
to supporting mentors in assisting coaches.

On the officiating side of the game the implementation of the new 
Standard of Play was front and centre.  Supported by the training of 75  
Branch instructors the new standard was supported by  
32,146 officials across the country.  

Ultimately providing a safe environment for all participants to have 
a positive hockey experience is the goal of Hockey Canada.  With 
this is mind two major initiatives were implemented this past sea-
son.  From a safety perspective a complete review of the Hockey 
Canada Safety program was undertaken and new curriculum was 
introduced for the 2006-2007 season.  The prevention of harass-
ment, bullying and abuse within the game continues to be a high 
priority and a pilot program involving the integration of Speak Out 
training directly into the Coach Education program yielded posi-
tive results.  Continued evolution of this program that will provide 
better tools for all volunteers to further reduce such incidents is 
essential.

Winston Churchill once said, “There are no limits to the majes-
tic future which lies before the mighty expanse of Canada with 
its virile, aspiring, cultured, and generous-hearted people.”  He 
could well have been talking about the development of hockey 
in Canada.

s’acquitter de leurs tâches. Les stages spécialisés de Hockey Canada ont été con-
çus pour appuyer les entraîneurs-conseils du pays tout entier. Ces stages leur 
fournissent les outils nécessaires pour travailler avec les entraîneurs locaux en 
leur permettant de parfaire leurs habiletés et leurs tactiques pédagogiques et de 
créer une relation permanente avec les entraîneurs du hockey mineur local. À 
ce jour, 111 instructeurs ont été formés pour animer les stages spécialisés, 53 
stages ont été présentés et 783 entraîneurs ont pu profiter du mentorat par le 
biais de ces stages. Six stages spécialisés ont été développés (Le patinage, Le 
contrôle de la rondelle, Tirer et marquer, Développer les défenseurs, La créa-
tivité offensive et Les jeux dans des espaces restreints) et les entraîneurs-con-
seils des quatre coins du pays ont reçu la formation nécessaire pour animer le 
programme.      

Le Club des entraîneurs a adopté des changements radicaux pour la saison de 
hockey 2006-2007. Une nouvelle allure, de nouveaux prix et un programme de 
couponnage mis en place pour inciter les divisions à inscrire leurs entraîneurs 
ont donné lieu à près de 2 000 nouveaux membres pendant la saison. Le site 
poursuivra son évolution en créant une rubrique pour appuyer les entraîneurs-
conseils dans leur travail auprès des entraîneurs.   

Pour ce qui est des officiels, tout a été centré sur la mise en œuvre de la nouvelle 
norme de jeu. Grâce à la formation de 75 instructeurs des divisions, la nouvelle 
norme a été appuyée par 32 146 officiels partout au pays.  

Au bout du compte, le but de Hockey Canada est de fournir un milieu sécuri-
taire à tous ses participants afin qu’ils vivent une expérience enrichissante au 
hockey. Pour atteindre cet objectif, deux initiatives importantes ont été adop-
tées au cours de la saison. En ce qui a trait à la sécurité, le Programme de sécu-
rité de Hockey Canada a été entièrement revu et un nouveau curriculum est en-
tré en vigueur en 2006-2007. La prévention du harcèlement, de l’intimidation 
et de l’abus dans notre sport continue d’être une de nos priorités, et un pro-
gramme-pilote comprenant l’intégration de la formation Dis-le directement au 
programme de formation des entraîneurs a donné des résultats encourageants. 
L’évolution continue de ce programme est essentielle afin de mieux outiller les 
bénévoles pour continuer de diminuer les incidents de ce genre.     

Winston Churchill a déjà dit : « Il n’y a aucune limite à l’avenir majestueux qui 
attend le Canada dans son immense étendue avec ses habitants virils, ambi-
tieux, cultivés et généreux. » (Traduction libre) Il aurait très bien pu tenir ces 
propos en parlant du développement du hockey au Canada.   

Development Développement
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High Performance Haute Performance 

CANADA’S NATIONAL MEN’S AND  
WOMEN’S PROGRAMS AND TEAMS

From coast to coast, from British Columbia to Newfoundland 
and Labrador, Canadians involved in hockey had reason to 

celebrate during the 2006-2007 season. Canada’s minor hockey 
programs and Branches continue to grow and produce great ath-
letes, as well as great ambassadors for the game.

Canada’s international success on the world stage with both the 
men’s and women’s high performance programs were well-docu-
mented during the 2006-07 season, as strong performances at the 
Men’s World Championship, World Junior Championship, World 
Women’s Championship, Under-18 Junior World Cup, World Un-
der-18 Championship, Women’s Under-22 Team European Air 
Canada Cup and World Sledge Hockey Challenge proved that 
Canadian hockey is in good hands for many years to come.

While Canada’s victories in international hockey are often the 
most highlighted of Hockey Canada’s accomplishments, the role 
of Hockey Canada’s Branches and the grassroots programs must 
not be overlooked.  Especially the role of the many volunteers 
through the system that coach and develop the players involved 
with the game, and provide the encouragement and the atmo-
sphere to develop fun and great athletes.

During the 2006-07 season, both the World Under-17 Challenge 
and National Women’s Under-18 Championship were replaced 
with the Canada Winter Games, as the country’s best Under-
17 men’s players and Under-18 women’s players converged on 
Whitehorse, YT for two weeks of hockey. The Games are known 
to produce future stars for Canada on the international stage and 
2007 was no different, as Ontario’s Steven Stamkos and Rebecca 
Johnston made the jump from the provincial team to the national 
level, with Stamkos a top scorer on the National Under-18 Team at 
the World Under-18 Championship in Finland in April 2007, while 
Johnston was named to the National Women’s Team as an alter-

HAUTE PERFORMANCE – PROGRAMMES ET ÉQUIPES  
NATIONALES MASCULINES ET FÉMININES DU CANADA 

D’un océan à l’autre, de la Colombie-Britannique à Terre-Neuve-et-
Labrador, les Canadiens associés au hockey avaient raison de célé-

brer pendant la saison 2006-07. Les programmes de hockey mineur et les 
divisions de Hockey Canada continuent de croître et de produire de grands 
athlètes en plus d’être d’excellents ambassadeurs pour le sport. 

Le succès des programmes masculin et féminin de haute performance du 
Canada sur la scène internationale a été bien documenté pendant la saison 
2006-07. Les excellentes prestations au Championnat mondial masculin, 
au Championnat mondial junior, au Championnat mondial féminin, à la 
Coupe du monde junior des moins de 18 ans, au Championnat mondial des 
moins de 18 ans, à la Coupe Air Canada européenne féminine des moins 
de 22 ans et au Défi mondial de hockey sur luge ont prouvé que le hockey 
canadien est entre bonnes mains pour encore plusieurs années.    

Bien que les victoires du Canada au hockey international soient souvent 
les réalisations les plus remarquées de Hockey Canada, le rôle des divisions 
et des programmes locaux ne doit pas passer inaperçu. Il ne faut surtout 
pas négliger le rôle des innombrables bénévoles du système qui entraînent 
et développent les joueurs qui pratiquent le sport, tout en leur fournissant 
des encouragements et en créant un milieu propice au plaisir et au dével-
oppement de grands athlètes.    

Pendant la saison 2006-07, le Défi mondial des moins de 17 ans et le 
Championnat national féminin des moins de 18 ans ont été remplacés par 
les Jeux d’hiver du Canada qui ont réuni les meilleurs joueurs de moins 
de 17 ans et les meilleures joueuses de moins de 18 ans, à Whitehorse au 
Yukon, pendant deux semaines de hockey. Les Jeux ont la réputation de 
produire de futures étoiles pour le Canada sur la scène internationale et 
2007 n’a pas fait exception. Steven Stamkos et Rebecca Johnson ont tous 
les deux fait le saut de la scène provinciale à la scène nationale. Stamkos 
a été un des meilleurs marqueurs de l’équipe nationale des moins de 18 
ans lors du Championnat mondial des moins de 18 ans en Finlande en 
avril 2007, et Johnson a été nommée comme joueuse substitut de l’équipe 
nationale féminine pour le Championnat mondial féminin 2007 au Mani-
toba, en avril, seulement quelques semaines après avoir aidé l’Ontario à 
remporter l’or à Whitehorse. 

CANADA’S HIGH PERFORMANCE TEAMS RESULTS / RÉSULTATS DES ÉQUIPES DE HAUTE PERFORMANCE DU CANADA

MEN’S / MASCULIN 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Under-18 (Summer) / Moins de 18 ans (été) G/o G/o G/o 4th/4e G/o G/o G/o

World Under-18 Championship / Championnat mondial des moins de 18 ans - 6th/6e G/o 4th/4e S/a 4th/4e 4th/4e

World Junior Championship / Championnat mondial junior B S/a S/a S/a G/o G/o G/o

World Championship / Championnat mondial 5th/5e 6th/6e G/o G/o 2 4th/4e G/o

World Cup / Coupe du monde de hockey - - - 1st/1er - - -

Winter Olympics / Jeux olympiques d’hiver - G/o - - - 7th/7e -

Paralympic Winter Games / Jeux paralympiques d’hiver - - - - - G/o -

World Sledge Hockey Challenge/Défi mondial de hockey sur luge - - - - - - G/o

TOP THREE FINISHES / DANS LES TROIS PREMIERS RANGS 2/3 3/5 4/4 3/5 4/4 3/6 4/5

WOMEN’S / FÉMININ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Under-22 International Tournament / Tournoi international des moins de 22 ans 1st/1er - 1st/1er 1st/1er 1st/1er 1st/1er G/o

Four Nations Cup / Coupe des quatre nations 1st/1er 1st/1er 2nd/2e 1st/1er 1st/1er 1st/1er G/o

World Championship / Championnnat mondial G/o G/o G/o G/o S/a - G/o

Winter Olympics / Jeux olympiques d’hiver - G/o - - - G/o -

TOP THREE FINISHES / DANS LES TROIS PREMIERS RANGS 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
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nate for the 2007 World Women’s Championship in Manitoba in 
April, just weeks after helping Ontario to a gold medal in White-
horse.

The men’s regional Under-17 program, under the guidance of 
Hockey Canada’s 13 Branches, works as the foundation for Hock-
ey Canada’s Program of Excellence, serving as the first step in a 
player’s growth from their regional Under-17 team to the National 
Under-18 Team and, eventually, to the National Junior Team. A 
large majority of players who have starred for Canada’s National 
Under-18 Team and National Junior Team have cut their teeth at 
the World Under-17 Challenge.

A new generation of Canadian women has begun their ascent 
to take Canada’s National Women’s Team to new heights. Three 
members of Canada’s National Women’s Under-22 Team – 
Meghan Agosta, Sarah Vaillancourt and Tessa Bonhomme – were 
named to Canada’s National Women’s Team for the 2007 World 
Women’s Championship, while two more – Johnston and Annie 
Guay – were named as alternates as Canada won its ninth World 
Championship gold medal. A new wave of Canadian women is 
ready to begin their push towards 2010 in Vancouver, and a third 
Olympic gold medal, and many of those players started that push 
at the National Women’s Under-18 Championship, the first step in 
the women’s high-performance program.

Coaches have also been reaping the benefits of Hockey Canada’s 
Program of Excellence, gaining experience to better serve both 
national teams and their club teams. 

On the men’s side, the Canadian Hockey League continues to be 
a strong partner as the key contributor of talent to Canada’s Under 
17, Under 18 and World Junior programs.  Because of the CHL, 
Hockey Canada can continue to develop and see success on the 
international stage.

Hockey Canada, with invaluable support from the grassroots lev-
els of hockey, continues to ensure that all elements of the game 
are keeping pace with the development of top-level players.

Le programme régional masculin des moins de 17 ans, sous la direc-
tion des treize divisions de Hockey Canada, est la pierre angulaire du 
programme d’excellence de Hockey Canada. Il est la première étape du 
cheminement d’un joueur permettant de passer de l’équipe régionale des 
moins de 17 ans à l’équipe nationale des moins de 18 ans, et au bout du 
compte, à l’équipe nationale junior.  L’équipe nationale des moins de 18 
ans et l’équipe nationale junior du Canada regorgent de joueurs qui ont 
fait leurs premiers pas au Défi mondial des moins de 17 ans.  

Une nouvelle génération de femmes canadiennes a commencé à se mani-
fester pour permettre à l’équipe nationale féminine du Canada d’atteindre 
de nouveaux sommets. Trois membres de l’équipe nationale féminine des 
moins de 22 ans – Meghan Agosta, Sarah Vaillancourt et Tessa Bonhomme 
– ont été nommées à l’équipe nationale féminine du Canada pour le Cham-
pionnat mondial féminin 2007 tandis que deux autres – Johnston et An-
nie Guay – ont été nommées comme joueuses substituts de la formation 
canadienne qui a remporté sa neuvième médaille d’or au championnat 
mondial. Une nouvelle vague de femmes canadiennes est prête à entre-
prendre le parcours qui la conduira à Vancouver en 2010 dans l’espoir 
de remporter une troisième médaille d’or olympique, et plusieurs de ces 
joueuses ont commencé leur cheminement au Championnat national 
féminin des moins de 18 ans, la première étape du programme féminin 
de haute performance. 

Les entraîneurs aussi récoltent les fruits du programme d’excellence, y 
puisant de l’expérience afin de mieux répondre aux besoins des équipes 
nationales et de leurs équipes de clubs. Pour le volet masculin, la Ligue 
canadienne de hockey continue d’être un excellent partenaire en tant que 
principal producteur de talent pour les programmes des moins de 17 ans, 
des moins de 18 ans et de l’équipe nationale junior du Canada. Grâce à la 
LCH, le Canada peut continuer de développer ses joueurs et de connaître 
du succès sur la scène internationale.   

Grâce à l’appui inestimable qu’elle reçoit de la communauté du hockey à 
l’échelle locale, Hockey Canada continue de s’assurer que tous les aspects 
du jeu correspondent au développement de joueurs de haut niveau.   

High Performance Haute Performance 





In 2006-2007 over 4500 hockey players  
participated in a Hockey Canada Skills Camp. 

En 2006-2007, plus de 4 500 joueurs de hockey ont 
participé à un camp des habiletés de Hockey Canada.
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Hockey Canada is thankful for the generous support of our spon-
sors. Without their support and hard work the programs we 

offer would not be possible. For a full list of sponsor-initiated programs 
and promotions that took place during the 2006-07 season, please 
see the chart on page 22.

Hockey Canada’s marketing partners are committed to our organiza-
tion, proven by their long-standing agreements and activation. In the 
2006-07 season Hockey Canada was pleased to sign several new 
agreements: Domino’s Pizza of Canada, Under Armour, Canadian Egg 
Marketing Agency, Samsung and Best Buy. This growth and commit-
ment provides Hockey Canada with a stable and predictable funding 
source over the years to come. In addition, our official broadcaster, 
TSN/RDS has made a landmark agreement with Hockey Canada 
which runs from 2007 to 2014.

Hockey Canada Week (HCW)

Hockey Canada Week celebrates the start of the hockey season and 
promotes our organization and our programs at the national, provincial 
and local level. This week encourages parent education and celebrates 
hockey parent appreciation. It also creates opportunities for corporate 
partners to promote their involvement with Hockey Canada and the 
game of hockey.

Hockey Canada souhaite exprimer sa reconnaissance envers ses 
commanditaires généreux et ses bénévoles dévoués. Sans leur ap-

pui et leur travail sans relâche, nous ne pourrions offrir les programmes 
que nous présentons. Pour la liste complète des programmes et des pro-
motions entrepris par nos commanditaires pendant la saison en 2006-07, 
veuillez vous reporter au tableau de la page 22. 

Les partenaires en marketing de Hockey Canada sont dévoués à notre or-
ganisation comme en témoignent les ententes à long terme conclues et 
leur mise en œuvre. Au cours de la saison de hockey 2006-07, Hockey Can-
ada a été fière de conclure plusieurs nouvelles ententes, notamment avec 
Domino’s Pizza du Canada, Under Armour, Office canadien de commer-
cialisation des œufs, Samsung et Best Buy.  Cette croissance et cet engage-
ment permettent à Hockey Canada de jouir d’une source de financement 
stable et prévisible pour encore plusieurs années. De plus, notre diffuseur 
officiel, TSN/RDS a conclu une entente repère avec Hockey Canada qui 
sera en vigueur de 2007 à 2014. 

Semaine Hockey Canada (SHC)

La Semaine Hockey Canada est une fête marquant le début de la saison 
de hockey. Elle permet de promouvoir notre organisation et nos pro-
grammes à l’échelle nationale, provinciale et locale. Cette semaine insiste 
sur l’éducation des parents et permet de témoigner notre reconnaissance 
envers les parents. Elle crée aussi des occasions, pour nos partenaires du 
monde des affaires, de promouvoir leur association à Hockey Canada et au 
sport qu’est le hockey.    

Marketing Marketing

Did you know that 73% of Canada’s 
arenas were built before 1980?

Saviez-vous que 73 % des arénas du 
Canada ont été construits avant 1980?

   2006 HCW Summary

• November 4-12, 2006.

• 40% of Hockey Canada’s market-
ing partners activated  
promotions during this week. 

• Sixteen-page HCW newspaper 
insert in: The National Post,  
La Presse, La Soleil and Hockey 
Now.  
Distribution – 1,225,000.

• Two international events hosted in 
conjunction with HCW: the World 
Junior A Challenge in Yorkton, 
Saskatchewan  
and the 4 Nations Cup in 
Kitchener, Ontario.

• 109 HCW recognition plaques 
given out  
by provincial Branches. 

• 5,000 HCW posters distributed 
to minor hockey associations and 
arenas throughout Canada.

 

Sommaire de la SHC 2006 

• Du 4 au 12 novembre 2006 

• 40 % des partenaires en 
marketing de Hockey Canada 
ont mis en œuvre des promo-
tions pendant cette semaine 

• Encart de seize pages sur la 
SHC dans The National Post, 
La Presse, Le Soleil et Hockey 
Now. Distribution – 1 225 000 

• Deux événements internationaux 
ont eu lieu dans le cadre de la SHC : 
le Défi mondial junior A à Yorkton en 
Saskatchewan et la Coupe des quatre 
nations à Kitchener en Ontario.  

• 109 Plaques de reconnais-
sance de la SHC ont été remises 
par les divisions provinciales 

• 5 000 Affiches de la SHC ont 
été distribuées aux associations 
de hockey mineur et aux aré-
nas partout au Canada.
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Coming off a very successful season which included the Torino 
Olympics, Hockey Canada continues to partner with a select 

group of retail licensing partners to offer Team Canada products to 
over 1,500 Canadian retail storefronts, mail-order and internet-based 
operators. Currently, there are 50 licensees in 12 distinct categories 
offering a wide range of branded products for Team Canada fans.

The 2007 IIHF Women’s World Hockey Championship in Winnipeg 
saw in-venue sales eclipse the record achieved in Halifax, giving Hock-
ey Canada a gold medal performance for fans both on and off the ice.  

A national in-venue merchandising partnership was launched in  
2006-07 with AMP Merchandising Ltd., based in Vancouver, BC, work-
ing with both international and national events across Canada. Wher-
ever Hockey Canada was staging an event, AMP was there providing 
merchandising support with gold-medal customer service, a superior 
level of branding and display features second to none in Canada.

Innovative corporate premium products were found throughout the 
various arenas across Canada. From patented clap banners to mini-
megaphones and cow-bells, fans from coast-to-coast were offered 
many unique ways to become engaged with the on-ice action.

Après une saison très réussie au cours de laquelle ont eu lieu les Jeux 
olympiques de Turin, Hockey Canada continue de s’associer à un 

prestigieux groupe de partenaires licenciés pour la vente au détail dans le 
but d’offrir des produits d’Équipe Canada à plus de 1 500 entreprises de 
vente au détail, de vente par correspondance et de vente par Internet. À 
l’heure actuelle, il y a plus de 50 fabricants autorisés dans 12 catégories 
distinctes  offrant une vaste gamme de produits de marque aux partisans 
d’Équipe Canada. 

Lors du Championnat mondial féminin 2007 de l’IIHF à Winnipeg, les ven-
tes sur le site ont fracassé l’ancien record établi à Halifax, permettant ainsi 
à Hockey Canada de remporter une médaille d’or pour ses partisans tant 
pour sa performance sur la glace qu’à l’extérieur de la glace.  

Un partenariat national pour le marchandisage sur place a été inauguré en 
2006-2007 avec AMP Merchandising Ltd., une société dont le siège social 
se trouve à Vancouver en Colombie-Britannique. Ce partenariat vise des 
événements internationaux et nationaux d’un océan à l’autre au Canada. 
Peu importe où se déroulait un événement de Hockey Canada, AMP était 
là pour appuyer le marchandisage grâce à son service à la clientèle digne 
d’une médaille d’or, à une stratégie de marque nettement supérieure et à 
des étalages n’ayant aucun égal au Canada.    

Des produits novateurs de première qualité se sont retrouvés dans des 
arénas partout au Canada. Des bannières tapageuses brevetées aux mini 
mégaphones et aux cloches à vache, les partisans aux quatre coins du pays 
ont pu participer à l’action qui se déroulait sur la glace d’une multitude 
de façons.  

Licensing Concession de licences 
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Sponsorship Commandites

Premier marketing Partner / PrinciPal Partenaire de marketing

telUS • teluS Cup national Midget Championship.
• teluS Cup donation program; for every tournament goal 
teluS will donate $100 to local minor hockey

• Championnat national midget, la Coupe teluS 
• programme de dons de la Coupe teluS; pour chaque but marqué pen-
dant le tournoi, teluS versera 100 $ au hockey mineur local 

eSSO • esso Women’s national Championship.
• over 30 esso Fun Days took place during the 2006-07 sea-
son with approximately 850 participants.

• to date, more than 16,500 teams registered in the 2006-
07 season for esso Medals of achievement.

• Championnat national féminin esso 
• plus de 30 journées Découvrez le hockey avec esso ont eu lieu 
en 2006-07, regroupant environ 850 participantes 

• À ce jour, plus de 16 500 équipes se sont inscrites pour les mé-
dailles esso au mérite sportif en 2006-07 

rBc Financial 
group/
groupe 
Financier rBc

• rBC royal Bank Cup national Junior a Championship.
• rBC Financial Group Junior a Scholarship.
• rBC CJaHl player of the Year.
• over 1,000 rBC local Hockey leader nominations for the 2006-
07 season. to date, the program has donated more than 
$400,000 to Canadian grassroots hockey initiatives.

• Involvement from 30 branches for the 2007 Women’s Worlds 
Hockey Championship, hosted in Winnipeg.

• Championnat national junior a, la Coupe rBC Banque royale 
• Bourse d’études junior a rBC Groupe Financier 
• Joueur de l’année rBC de la lCHJa 
• plus de 1 000 candidatures pour les artisans du hockey local rBC 
pendant la saison 2006-07. À ce jour, le programme a versé plus 
de 400 000 $ à des initiatives du hockey local canadien. 

• participation de 30 succursales à la tenue du Champi-
onnat mondial féminin 2007 à Winnipeg.

nike Bauer • release of the 1990 World Women’s Hockey  
Championship commemorative jersey.

• lancement du chandail commémoratif du  
Championnat mondial féminin de 1990

internatiOnal marketing Partner / Partenaire de marketing internatiOnal

general motors •  over 55 Chevrolet Safe & Fun Hockey Jamborees took place in 
the 2006-07 season with more than 6000 participants.

• Introduction of Chevy Safe & Fun parent appreciation pin.

• plus de 55 jamborees du Hockey sûr et amusant Chevrolet ont eu lieu pen-
dant la saison 2006-07, regroupant plus de 6 000 participants 

• Introduction de l’épinglette de reconnaissance du par-
ent du Hockey sûr et amusant Chevrolet 

mcdonalds • the “In the line-up” program at the World Women’s Hock-
ey Championship allowed more than 40 minor hockey play-
ers to participate in pre-game activities with the teams.

• le programme « Sur la ligne de jeu » au Championnat mondial de 
hockey féminin a permis à plus de 40 joueuses du hockey mineur 
de participer à des activités d’avant match avec les équipes. 

Pepsi co. • activated promotional contest for the World Junior Championship in con-
junction with tSn/rDS (official broadcaster of Hockey Canada).

• Gatorade sweat-testing promotion with the national Junior team.

• Mise en œuvre d’un concours promotionnel pour le Championnat mondial 
junior conjointement avec tSn/rDS (diffuseur officiel de Hockey Canada)

• promotion du test de la sueur de Gatorade avec l’équipe nationale junior 

duracell/gillette • Skills Development Camp powered by Duracell took place in over 80 communi-
ties involving approximately 800 coaches and more than 4,700 players.

• Des camps de développement des habiletés alimentés par Du-
racell ont eu lieu dans plus de 80 communautés regroup-
ant environ 800 entraîneurs et plus de 4 700 joueurs 

domino’s Pizza 
of canada

• title sponsor of the Domino’s Skills Standards and testing program.
• 3,700 players were entered into the database for the 2006-07 season. 
• 700 players participated in 16 Skills Challenge events.

• Commanditaire en titre du programme des normes et des tests des habiletés Domino’s 
• 3 700 Joueurs ont été inscrits dans la base de données pendant la saison 2006-07
• 700 Joueurs ont pris part à 16 défis des habiletés

natiOnal marketing Partner / Partenaire de marketing natiOnal

canadian egg 
marketing agency/ 
Office canadien de  
commercialisa-
tion des œufs  

• In-venue egg Hunt promotion at the World Women’s Hockey Champion-
ship. 2,000 egg cookers were hidden with 20 prizes to be found. 

• activated newfoundland-based contest with the grand prize send-
ing winners to the World Women’s Championship final.

• Chasse aux œufs sur place pendant le Championnat mondial de hockey féminin. 
2 000 Cuiseurs d’œufs ont été cachés et 20 prix devaient être trouvés

• Mise en œuvre d’un concours à terre-neuve dont le premier prix 
était un voyage à la finale du Championnat mondial féminin

general mills • Breakfast of Champions – 11 events held in conjunction with the esso Women’s 
national Championships and Canadian Inter university Sport Women’s nationals.

• Déjeuner des championnes – 11 événements ont eu lieu dans le 
cadre du Championnat national féminin esso et le Champion-
nat national féminin du Sport interuniversitaire canadien   

itech • approximately 1,400 entries for the 2006 Hockey Can-
ada Week Design-a-Mask Contest.

• environ 1 400 inscriptions au concours Dessinez un masque 
pendant la Semaine Hockey Canada 2006 

SPOnSOr activatiOn SUmmary FOr the 2006-07 SeaSOn SOmmaire deS cOmmanditaireS en activité Pendant la SaiSOn 2006-07

there were 109 hockey canada Week recognition 
plaques given out by provincial Branches in november.

les divisions provinciales ont remis 109 plaques de 
reconnaissance pendant la Semaine hockey canada en 
novembre.
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Sponsorship Commandites

  Premier marketing PartnerS / PrinciPal PartenaireS de marketing

  OFFicial BrOadcaSterS / diFFUSeUrS OFFicielS

  internatiOnal marketing PartnerS / PartenaireS de marketing internatiOnal

  OFFicial SUPPlierS / FOUrniSSeUrS OFFicielS 

  natiOnal marketing PartnerS / PartenaireS de marketing natiOnal

TM

TM



2007 IIHF World WoMEN’S CHaMpIoNS/

CHaMpIoNS MoNdIaux dE HoCkEy FÉMININ dE l’IIHF EN 2007

HaylEy WICkENHEISEr



2007 IIHF World JuNIor HoCkEy CHaMpIoNS/

CHaMpIoNS MoNdIaux dE HoCkEy JuNIor dE l’IIHF EN 2007

krIStopHEr lEtaNg
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The year ending June 30, 2006 was extremely successful for 
Hockey Canada from a financial perspective. Driving this suc-

cess was the record-breaking 2006 IIHF World Junior Championship 
held in Vancouver that culminated in another Canadian gold medal in 
January 2006. This event, which continues to grow in both status and 
prestige internationally, contributed over $8.6 million to Hockey Cana-
da, the Canadian Hockey League and our thirteen member Branches. 
These funds will contribute to the development and growth of high 
performance and domestic programs across the country.

In addition to the financial success of the World Junior Champion-
ship, Hockey Canada has experienced increases in virtually all revenue 
streams. Most notable is the 48% increase in revenues from Gov-
ernments and Funding Agencies. This increase is due to the Cana-
dian Olympic Committee, Canadian Paralympic Committee and Sport 
Canada’s commitment to winning gold in Vancouver in 2010 through 
the “Own the Podium” program. With their generous support, Hockey 
Canada has been able to lay out a plan that will enhance the ability of 
the National Men’s, Women’s and Sledge Hockey teams to achieve 
success in front of their home fans in 2010. Also of significance is 
the increase in Sponsorship and Royalty revenues of approximately 
21%. This shows both the increased desire of the corporate world to 
be associated with the Hockey Canada mark and the continued retail 
strength of the mark. 

Our partnership with our member Branches also continued to thrive in 
2006-07. Assessments and insurance premiums have remained stable 
for a number of years at rates that are affordable yet continue to allow 
Hockey Canada to provide insurance and development programs of 
the high caliber our members have come to expect.

All of the above has assisted Hockey Canada in its ongoing quest 
to reach financial stability and meet or exceed the specific financial 
targets for 2006 and 2010 as established by the Board of Directors. 
This will enable Hockey Canada to continue to meet the needs of its 
members for the foreseeable future regardless of potential downturns 
in annual revenues.

In summary, Fiscal 2006 has continued to contribute to the success of 
Hockey Canada both on and off the ice. Our challenge is to continue 
to find ways to operate in both an effective and efficient manner while 
delivering programs in an innovative fashion and cementing our posi-
tion as the number one hockey playing nation in the world. Hockey 
Canada board members, staff and volunteers are confident in our abil-
ity to build on our past successes and continue to thrive through Fiscal 
2007 and beyond.

L’exercice financier qui a pris fin le 30 juin 2006 a été très réussi 
pour Hockey Canada d’un point de vue financier. Ce succès est en 

grande partie dû au Championnat mondial junior 2006 de l’IIHF présenté 
à Vancouver en janvier 2006, championnat qui a fracassé des records et qui 
s’est soldé par une autre médaille d’or du Canada. Cet événement, qui con-
tinue de prendre de l’ampleur sur la scène internationale, a contribué plus 
de 8,6 millions de $ à Hockey Canada, à la Ligue canadienne de hockey 
et à nos treize divisions. Ces fonds contribueront au développement et à 
la croissance des programmes de haute performance et des programmes 
nationaux partout au pays.   

En plus du succès financier du championnat mondial junior, presque toutes 
les sources de revenus de Hockey Canada ont augmenté. L’augmentation 
la plus importante est celle de 48 pour cent des revenus provenant des 
gouvernements et des agences de capitalisation. Cette augmentation est 
le résultat de l’engagement du Comité olympique canadien, du Comité 
paralympique canadien et de Sport Canada pour remporter l’or à Vancou-
ver en 2010 par l’entremise du programme « À nous le podium ». Grâce à 
leur appui généreux, Hockey Canada a pu préparer un plan qui améliorera 
les chances de succès des équipes nationales masculine, féminine et de 
hockey sur luge devant leurs propres partisans en 2010. Un autre élément 
important a été l’augmentation d’environ 21 pour cent des revenus des 
commandites et des redevances. Ceci témoigne de l’intérêt grandissant du 
monde des affaires de s’associer à la marque de Hockey Canada et de la 
force continue de la marque dans la vente au détail.        

Notre partenariat avec nos divisions membres a aussi continué de prendre 
de l’ampleur en 2006-07. Les cotisations et les primes d’assurances sont 
stables depuis plusieurs années, et ce, à des taux abordables qui continu-
ent de permettre à Hockey Canada d’offrir les régimes d’assurances et les 
programmes de développement de grande qualité auxquels nos membres 
sont accoutumés.   

Tous les facteurs précédents ont aidé Hockey Canada dans sa quête perma-
nente de réaliser un équilibre financier et d’atteindre ou de surpasser les 
cibles financières précises pour 2006 et 2010 qui ont été fixées par le con-
seil d’administration. Hockey Canada pourra ainsi répondre aux besoins de 
ses membres dans un avenir prévisible, indépendamment de diminutions 
potentielles des revenus annuels.    

En résumé, le succès de Hockey Canada, tant sur la glace qu’à l’extérieur 
de celle-ci, s’est poursuivi pendant l’exercice financier 2006. Notre défi est 
de continuer de trouver des façons d’exercer nos activités en les gérant 
efficacement tout en présentant des programmes de façon novatrice et en 
cimentant notre position comme le pays numéro un mondial au hockey. 
Les membres du conseil d’administration, les employés et les bénévoles de 
Hockey Canada ont confiance en leur capacité de bâtir en se fondant sur 
les succès passés et de croître en 2007 et bien au-delà.     

Finance Finances

the successful iihF World Junior championship in 
vancouver contributed over $8.6 million to hockey 
canada, the canadian hockey league and our 13 
member Branches.

le championnat mondial junior de l’iihF, qui a connu 
un succès retentissant à vancouver, a permis de verser 
plus de 8,6 millions de $ à hockey canada, à la ligue 
canadienne de hockey et à nos treize divisions.
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Finance Finances

Your Assessment Dollars at Work/Les dollars de vos cotisations à l’œuvre

 Development Programs/ 
Programmes de développement 42.6%

 Domestic Championships/ 
Championnats nationaux 15.5%

 Communications/technology/ 
Communications/technologie 24.7%

 Regional Centres/ 
Centres régionaux 3.0%

 Meetings/Réunions 14.3%

Source of Funds/Provenance des fonds

 Sponsors/Commanditairet 26.7%

 Interest and other/ 
Intêrets et autres 4.2%

 Events/Événements 50.9%

 Branch Assessments/ 
Cotisations des divisions 6.3%

 Goods and Services/ 
Biens et services 7.0%

 F & AS/ 
Cond. phy. et sport amateur 9.2%

 Funding Agencies/ 
Agences de capitalisation 4.6%

Use of Funds/Affectation des fonds

 General Operations/ 
Exploitation générale 15.7%

 Other/Autres 6.7%

 Dev. Programs/ 
Programmes de dev. 4.6%

 Marketing Services/ 
Services de marketing 3.2%

 Communication/ 
Communications1.3%

 HP Programs/ 
Programmes de HP 56.7%

 Meetings/Réunions 3.3%

 Surplus 8.5%
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In addition to the revenues Hockey Canada receives from premier 
and associate sponsors, licensing, royalty and investment income, 

Hockey Canada is very generously funded by the following agencies:

Government of Canada – Sport Canada: Hockey Canada receives an-
nual funding from Sport Canada to assist in administration, high perfor-
mance, coaching and officiating development and managing national 
teams and championships. In order to further enhance Canada’s medal 
chances at the 2010 Vancouver Olympic Games, Sport Canada has 
increased funding to all Winter Olympic Sport governing bodies, in-
cluding Hockey Canada.

Saddledome Amateur Sport Fund: Hockey Canada is one of three 
beneficiaries of legacy funding from the decision to construct the Sad-
dledome for the Winter Olympic Games held in Calgary in 1988. The 
Saddledome Amateur Sport Fund has contributed $750,000 annually 
to Hockey Canada, Calgary Parks and Recreation and CODA to assist 
in benefiting sports in Calgary and throughout the province.

Alberta Lotteries: Hockey Canada and Alberta Lotteries have a long 
history of mutually funding amateur hockey in the province of Alberta. 
Based on the Calgary location of Hockey Canada’s head office and 
the ongoing support and hosting of various events and programs 
throughout the province, Alberta Lotteries generously provides annual 
funding of $400,000. 

Flames Project 75: Flames Project 75 focuses its support in assisting 
minor hockey development in Alberta and across Canada. Funding is 
provided to Hockey Canada on a project-by-project basis to support 
the ongoing goals of the organization.

Other: Other funding agencies such as CODA, the Coaching Asso-
ciation of Canada and the Canadian Paralympic Committee provide 
annual funding to Hockey Canada. In addition, the National Hockey 
League and the Canadian teams of the NHL also provide funding to 
aid in coaching, officiating and regional minor hockey development. 

En plus des revenus que Hockey Canada reçoit de ses commanditaires 
premiers et associés, de fabricants licenciés, de redevances et de 

placements, Hockey Canada jouit du soutien généreux des agences sui-
vantes :

Gouvernement du Canada – Sport Canada : Hockey Canada reçoit annuel-
lement un soutien de Sport Canada destiné à l’administration, la haute 
performance, les entraîneurs, les officiels et la gestion des équipes nation-
ales et des championnats. Dans le but d’améliorer les chances du Canada 
de remporter des médailles aux Jeux olympiques de Vancouver en 2010, 
Sport Canada a augmenté le financement de tous les organismes régissant 
des sports olympiques d’hiver, y compris Hockey Canada.

Saddledome Amateur Sport Fund : Hockey Canada est l’un de trois bénéfi-
ciaires d’un legs créé lors de la construction du Saddledome pour les Jeux 
olympiques d’hiver présentés à Calgary en 1988. Le Saddledome Amateur 
Sport Fund verse annuellement 750 000 $ à Hockey Canada, Calgary Parks 
and Recreation et à l’ADOC dans le but de contribuer au sport amateur à 
Calgary et ailleurs dans la province.

Alberta Lotteries : Hockey Canada et Alberta Lotteries sont partenaires 
depuis longtemps dans le financement du hockey amateur dans la prov-
ince de l’Alberta. Alberta Lotteries accorde un soutien annuel de 400 000 $ 
à Hockey Canada du fait que son siège social est situé à Calgary et qu’elle 
appuie et présente divers événements et programmes chaque année dans 
la province. 

Project 75 des Flames : Le Project 75 des Flames est surtout axé vers le 
soutien du développement du hockey mineur en Alberta et partout au 
Canada. Le financement est accordé à Hockey Canada en vertu de divers 
projets dans le but d’appuyer les buts permanents de l’organisation.

Autres : D’autres agences de financement comme l’ADOC, l’Association 
canadienne des entraîneurs et le Comité paralympique canadien, appor-
tent annuellement une aide financière à Hockey Canada. De plus, la Ligue 
nationale de hockey et les équipes canadiennes de la LNH contribuent 
aussi financièrement au développement des entraîneurs, des officiels et du 
hockey mineur régional.

 

Funding Partners Partenaires en f inancement 

Since it’s inception, Project 75 has contributed 
approximately $3,000,000 to grassroots development 
through hockey canada.

depuis sa création, Project 75 a versé environ  
3 000 000 $ au développement local par l’entremise 
de hockey canada.
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The Canadian Hockey Foundation provides a new source of se-
cure, sustainable, long term funding to support the future devel-

opment and delivery of Hockey Canada programs, projects, and activi-
ties. Caring Canadians who want to give back to the game can now 
do so knowing that their gift to the Foundation will have an impact for 
generations to come. 

The Foundation accepts donations for the purpose of establishing and 
growing a selection of endowment and general purpose funds. Work-
ing with the Hockey Canada team, the Foundation puts gifts to work to 
help ensure Canada remains at the forefront in the development and 
promotion of amateur hockey. 

The CHF works directly with the Hockey Canada team to select lead-
ing edge projects where no funding measures are in place or those 
that otherwise may not be funded by other sources. Preference is giv-
en to programs that will reach large numbers of specifically targeted 
populations or where there may be an especially meaningful impact 
upon participants. 

To date the CHF has funded leading edge skill development and 
coaching programs as well as providing amateur athlete support and 
alumni recognition. New initiatives will focus on accessibility and diver-
sity. Underprivileged youth and new Canadians will be provided the 
opportunity to participate in organized hockey. Ice hockey facilities will 
also be upgraded to make them fully accessible for sledge players. 

Our work continues to extend well beyond supporting amateur athlet-
ics; we encourage active participation and lifelong health and well-
ness, provide leadership development opportunities, promote the prin-
ciples of teamwork, and act as an advocate for fun, fair play and pure 
enjoyment of the game, all the while helping to build bonds that will 
last a lifetime.

The Canadian Hockey Foundation US provides an opportunity 
for U.S. donors who want to make a charitable contribution in 

support of Canadian hockey the means to do so. Acting in parallel with 
and for the same purposes as the Canadian Hockey Foundation, the 
CHFUS is governed by a separate Board of Directors that maintains 
control through an independent governance structure and granting 
process.

Contributions to the CHFUS will help build an endowment program 
that will shape the future of the game for those to whom it will mean 
the most, where it means the most…for Canadians in communities 
across Canada.

La Fondation canadienne de hockey fournit une nouvelle source de 
financement sécuritaire et soutenable à long terme pour appuyer 

le développement et la présentation futurs des programmes, des projets 
et des activités de Hockey Canada. Les Canadiens altruistes qui veulent 
redonner au sport peuvent maintenant le faire en sachant que leur don à 
la fondation aura un impact sur des générations à venir. 

La fondation accepte des dons dans le but d’établir et de faire croître une 
gamme de fonds de dotation et de fonds à usage général. En travaillant 
avec l’équipe de Hockey Canada, la fondation veille à ce que les dons per-
mettent au Canada de demeurer le chef de file mondial au chapitre du 
développement et de la promotion du hockey amateur. 

La Fondation canadienne de hockey travaille directement avec l’équipe de 
Hockey Canada à choisir des projets novateurs pour lesquels il n’existe 
aucun financement en vigueur ou qui n’obtiendraient peut-être aucun fi-
nancement d’autres sources. La préférence est accordée aux programmes 
qui toucheront un grand nombre de populations spécifiquement ciblées 
ou qui auront un impact important sur les participants. 

À ce jour, la FCH a subventionné la création de plusieurs programmes de 
nouvelle génération pour le développement des habiletés et des entraî-
neurs en plus d’appuyer les athlètes amateurs et d’assurer la reconnais-
sance des anciens. Les nouvelles initiatives seront axées sur l’accessibilité 
et la diversité. Les jeunes issus de milieux défavorisés et les Néo-Canadiens 
pourront profiter d’occasions de participer au hockey organisé. De plus, les 
installations pour le hockey sur glace seront rénovées afin qu’elles soient 
entièrement accessibles à ceux qui pratiquent le hockey sur luge.

Notre travail s’étend bien au-delà de l’aide apportée au sport amateur. 
Nous encourageons une participation active et de saines habitudes de vie, 
nous offrons des occasions de développement du leadership, nous faisons 
la promotion du travail en équipe et nous défendons les notions du plaisir, 
du franc-jeu et du pur plaisir de jouer, tout en aidant à créer des liens qui 
perdureront.   

La Canadian Hockey Foundation US permet aux donateurs américains 
qui souhaitent effectuer un don de charité pour appuyer le hockey 

canadien de le faire. Fonctionnant parallèlement à la Fondation cana-
dienne de hockey et ayant les mêmes objectifs que cette dernière, la Cana-
dian Hockey Foundation US est gouvernée par un conseil d’administration 
distinct qui exerce le contrôle de la fondation par le biais d’une structure 
de gouvernance et d’un processus d’octroi de subventions indépendants.

Les contributions à la Canadian Hockey Foundation US serviront à bâtir 
un programme de dotation qui façonnera l’avenir du jeu pour ceux pour 
qui cela revêt le plus d’importance, là où cela a le plus d’importance… 
pour les Canadiens et Canadiennes des communautés partout au Canada. 

Canadian Hockey Foundation Fondation canadienne de hockey 

Total CHF Investment in Our Game $6,346,317/Investissement total de la FCH dans notre sport 6 346 317 $

 Endowment Growth $444,613 
Croissance du fonds de dotation 444 613 $

 Annual Gifts $775,635 
Dons annuels 775 635 $

 Future Commitments $410,000 
Engagements futurs 410 000 $

 Total Grants $1,427,042 
Total des subventions 1 427 042 $

  Endowment Grants $605,686 
Subventions du fonds de dotation 605 686 $

  Annual Grants $821,356 
Subventions annuelles   821 356 $

 Endowment Gifts $3,289,027 
Dons au fonds de dotation 3 289 027 $
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When you sign your child up for hockey, insurance is usually the 
last thing on your mind, and it should be. Regardless, society 

is trending towards being more litigious. Hockey, being a microcosm of 
society, is not immune to this trend. Hockey Canada prides itself on its 
focus on both safety and risk management, offering top development 
programs in this area and continually working with our Branches to 
ensure that we continue to create a safe environment for our mem-
bers. Regardless of how safe the game is injury can still occur and this 
means it is also important that Hockey Canada offer strong insurance 
programs to our membership. 

Hockey Canada has developed insurance programs that we feel are 
second to none in amateur sport in this country. We should never dis-
regard our responsibility to ensure the safest participatory environment 
possible for our members. However, we also need to ensure our play-
ers, volunteers, coaches, executives and officials have a safety net in 
place that allows them to participate without fear of financial repercus-
sion. Hockey Canada’s Insurance Program is this safety net. Hockey 
Canada provides Commercial General Liability Insurance, Accidental 
Medical/Dental Insurance, Accidental Death and Dismemberment In-
surance, Sexual Misconduct Liability Insurance as well as Directors 
and Officers Liability Insurance. 

Hockey Canada has taken a leadership role in protecting our mem-
bers, and our policies are the envy of other sports. Next time your son 
or daughter is signing up for summer hockey or any other sport, do 
yourself a favour and inquire about the policies they may have in place 
to protect the participant and your family. The answers may surprise 
you, the answers may shock you! Hockey Canada’s policies are all 
in place (except Directors and Officers Liability Insurance) until the 
2008-09 season. Until this time your rates are stable and your policies 
are essentially non-cancelable. 

We realize the need for price stability and certainty for our associa-
tions, and we will always attempt to put a multi-year policy in place in 
order to assist you in your budgeting processes. We invite feedback 
on our policies, as we pride ourselves on having the best coverage 
with the best premiums we can attain. We also realize that to stay 
on top we need to be in touch with our membership and understand 
their needs. We continually strive to ensure that we are on the top of 
the heap. 

Our insurance program is governed by the Hockey Canada Insurance 
Committee. The premiums, policy wordings, policies and procedures 
are all deliberated upon by this volunteer committee. In short, we feel 
we provide the best policies at the best premiums possible and we 
take significant pride in what we provide. We sincerely hope you feel 
the same way. Information on the details of our policies is available at 
www.hockeycanada.ca and we fully encourage you to investigate and 
compare our policies.

Lorsque vous inscrivez votre enfant au hockey, l’assurance est habi-
tuellement la dernière chose qui vous vient à l’esprit, et c’est bien 

comme ça. Cela dit, notre société a de plus en plus recours aux litiges. 
Puisque le hockey est un microcosme de la société, il n’échappe pas à cette 
tendance. Chez Hockey Canada, nous sommes fiers de la priorité que nous 
accordons à la sécurité et à la gestion du risque, en offrant les meilleurs 
programmes de développement sur ces sujets et en travaillant continuel-
lement avec nos divisions pour continuer d’offrir un milieu sécuritaire à 
nos membres. Indépendamment de l’aspect sécuritaire du sport, des bles-
sures peuvent néanmoins survenir, et voilà pourquoi il est important que 
Hockey Canada offre de bons régimes d’assurance à ses membres.   

Hockey Canada a développé des programmes d’assurance qui, à notre avis, 
sont les meilleurs de tout le sport amateur au pays. Nous ne devons jamais 
délaisser notre responsabilité qui est d’offrir un milieu le plus sécuritaire 
possible à nos membres. Toutefois, nous devons aussi nous assurer que 
nos joueurs, nos bénévoles, nos entraîneurs, nos dirigeants et nos offi-
ciels ont un filet de sécurité qui leur permet de participer sans crainte de 
répercussions financières.  Le régime d’assurance de Hockey Canada est ce 
filet de sécurité. Hockey Canada offre une assurance responsabilité civile 
générale, une assurance maladie et une assurance dentaire, une assurance 
en cas de mort accidentelle ou de mutilation, une assurance responsabilité 
en cas d’inconduite sexuelle ainsi qu’une assurance pour les dirigeants et 
les administrateurs. 

Hockey Canada a assumé un rôle de chef de file dans la protection de ses 
membres et nos polices font l’envie d’autres sports. La prochaine fois que 
votre fils ou votre fille s’inscrit au hockey estival ou à tout autre sport, 
faites preuve de prudence et renseignez-vous sur les politiques mises en 
place pour protéger les participants et votre famille. Les réponses pour-
raient vous surprendre, voire vous étonner! Toutes les polices de Hockey 
Canada sont en vigueur (sauf l’assurance-responsabilité des dirigeants et 
des administrateurs) jusqu’à la saison 2008-2009. Vos primes seront sta-
bles et vos polices sont essentiellement non résiliables d’ici là. 

Nous sommes conscients de l’importance de prix stables et fermes pour 
nos associations, et nous tenterons toujours de présenter des contrats 
couvrant plusieurs années afin de les aider à préparer leurs budgets. 
Nous vous invitons à nous faire part de vos commentaires sur nos polices 
puisque nous sommes fiers d’offrir les meilleures couvertures aux meil-
leures primes. Nous réalisons aussi que nous devons garder contact avec 
nos membres et comprendre leurs besoins. Nous travaillons constamment 
à demeurer au sommet.     

Notre régime d’assurance est régi par le Comité des assurances de Hockey 
Canada. Les primes, les énoncés de contrats, les polices et les procédures 
sont discutés au sein de ce comité formé de bénévoles. Bref, nous croyons 
offrir les meilleures polices aux meilleures primes possibles et nous en 
sommes extrêmement fiers. Nous espérons sincèrement que vous êtes du 
même avis. Pour plus de détails sur nos polices, consultez le www.hock-
eycanada.ca.  Nous vous encourageons fortement à vérifier et à comparer 
nos polices. 

Insurance Assurance

did you know dental injuries account for over 44%  
of hockey canada’s hBt claims?

Saviez-vous que les blessures aux dents représentent 
plus de 44 % des demandes de règlement de la fiducie 
de prestations-maladie de hockey canada? 
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Insurance Assurance

Premium Breakdown/Répartition de la prime   $16.15

 Deductibles and Administration/ 
Franchises et administration   $2.50

 Accidental/Dental/ 
Assurance médicale/dentaire   $1.25

 Accidental Death and dismemberment/ 
Mort Accidentelle et mutilation   $2.50

 *Risk Management/ 
Gestion du risque   $1.00

 **Commercial General Liability/ 
Responsabilité civile générale   $8.90

* $0.50 stays with your branch/ La branche 0,50$

**Sexual Misconduct included/Inconduite sexuelle comprise

Note: Directors and Officers Liability Premiums are paid by Hockey Canada 
Remarque : Les primes de l’assurance des dirigeants et des administrateurs sont payées par Hockey Canada. 

Health Benefits Trust Claims Breakdown

The Health Benefits Trust Program is a Hockey Canada-administered 
program and is designed to provide coverage for those who might not 
otherwise be covered by any other group health insurance plan. The 
following chart illustrates the percentage of claims incurred in each of 
the components of the HBT program in 2006-07.

 

Répartition des demandes de règlement 
de la fiducie de prestations-maladie

Le régime de fiducie de prestations-maladie est un régime géré par Hockey 
Canada conçu pour offrir une couverture à ceux qui ne sont pas couverts 
par un autre régime collectif d’assurance maladie. Le tableau suivant in-
dique le pourcentage des demandes de règlement relatives à chaque com-
posante du régime de fiducie de prestations-maladie pour 2006-07.  

So how is my premium spent?/ 
Comment ma prime est-elle dépensée?

 Administration/ 
Administration 13.80%

 Claims/ 
Demandes de réglement 86.20%%

 Dental/Frais dentaires   44.70%

 Drugs/Médicaments  0.76%

 Hospital/Hôpital   6.64%

 Massage Therapy/ 
Massothérapie   0.50%

 Other Therapy/ 
Autre thérapie   0.50%

 Physio/Physiothérapie   17.93%

 Travel/Voyages   0.68%

 US Hospital/ 
Hôpital aux É.-U.   3.17%

 Accupuncture/ 
Acuponcture   0.28%

 Ambulance/Ambulance   6.14% 

 Athletic Therapy/ 
Thérapie du sport   7.53% 

 Braces/Medical Appliances/ 
Orhèses/Appareils 
médicaux  6.27% 

 Chiro/Chiropraxie   4.46% 
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Events Événements

2008 MAJOR EVENT HOST SITES/
SITES d’éVéNEMENTS MAJEuRS 2008

EVENT/éVéNEMENT LOCATION

ESSO WOMENS/ 
CHAMpIONNAT féMININ ESSO 

Charlottetown, pe

TELuS Cup/
COupE TELuS 

arnprior, on

RBC ROyAL BANk Cup/
COupE RBC BANquE ROyALE

Cornwall, on

WOMEN’S uNdER-18/
MOINS dE 18 ANS, féMININ

Kitchener, on

ALLAN Cup/
COupE ALLAN

Brantford, on

WORLd uNdER-17/
MONdIAL dES MOINS dE 17 ANS  

london, on

WORLd JuNIOR A CHALLENgE/
défI MONdIAL JuNIOR A

trail, BC

2008 IIHf WORLd CHAMpIONSHIp/ 
CHAMpIONNAT MONdIAL 2008 dE L’IIHf      

Quebec City, QC 
& Halifax, nS

EVENT RESuLTS / RéSuLTATS dES éVéNEMENTS

yR/AN HOST/HôTE gOLd/OR SILVER/ARgENT BRONZE

ESSO WOMEN’S NATIONALS fEMALE HOCkEy CHAMpIONSHIp/
CHAMpIONNAT NATIONAL dE HOCkEy féMININ ESSO

2007 Salmon arm, BC Calgary oval X-treme etobicoke Dolphins toronto aeros

TELuS Cup NATIONAL MIdgET CHAMpIONSHIp/ 
CHAMpIONNAT NATIONAL MIdgET COupE TELuS

2007 red Deer, aB prince albert Mintos red Deer St. Francois

RBC ROyAL BANk Cup NATIONAL JuNIOR A CHAMpIONSHIp/
CHAMpIONNAT NATIONAL JuNIOR A COupE RBC BANquE ROyALE

2007  prince George, BC aurora tigers prince George Spruce Kings n/a

WOMEN’S uNdER-18 HOCkEy CHALLENgE/
défI féMININ dES MOINS dE 18 ANS

2006 n/a - Canada Winter Games/S. o. – Jeux d’hiver du Canada

ALLAN Cup SENIOR MENS NATIONAL CHAMpIONSHIp/
CHAMpIONNAT NATIONAL SENIOR MASCuLIN, COupE ALLAN

2007 Stony plain, aB lloydminster Border Kings Whitby Dunlops n/a

 
WORLd uNdER-17 HOCkEy CHALLENgE/
défI MONdIAL dES MOINS dE 17 ANS

2007 n/a - Canada Winter Games/S. o. – Jeux d’hiver du Canada

WORLd JuNIOR ‘A’ CHALLENgE/
défI MONdIAL JuNIOR A

2006 Yorkton, SK Canada – West Canada – east n/a

fOuR NATIONS Cup/
COupE dES quATRE NATIONS

2006 Kitchener, on Canada uSa Sweden

WORLd SLEdgE HOCkEy CHALLENgE/
défI MONdIAL dE HOCkEy SuR LugE

2007 Kelowna, BC Canada norway uSa

-2006-

Over 30,000 fans attended Hockey Canada’s national Champi-
onships and Domestic Events in 2006-07.

More than 540,000 fans watched televised games of Hockey Cana-
da’s National Championships on TSN/RDS

Two new events were added in 2006-07 as the World Junior A Chal-
lenge (Yorkton, SK) and the World Sledge Hockey Challenge (Kelow-
na, BC) both made their debut.  

Canada played host to the 2006 Four Nations Cup in November.  Just 
under 25,000 fans attended the event and 421,000 tuned in to watch 
the broadcasts on TSN/RDS.

Plus de 30 000 partisans ont assisté ont championnats nationaux et 
aux événements de Hockey Canada en 2006-07.

Plus de 540 000 ont suivi les matchs télévisés des championnats nationaux 
de Hockey Canada sur les ondes de TSN/RDS. 

Deux nouveaux événements ont eu lieu en 2006-07. Il s’agit du Défi mon-
dial junior A (Yorkton, Saskatchewan) et du Défi mondial de hockey sur 
luge (Kelowna, Colombie-Britannique). 

Le Canada a accueilli la Coupe des quatre nations 2006 en novembre. Un 
peu moins de 25 000 partisans ont assisté à l’événement et 421 000 ont 
regardé les matchs sur TSN/RDS. 

To date, the RBC Local Hockey Leader program has 
donated more than $400,000 to Canadian grassroots 
hockey initiatives.

À ce jour, le programme des Artisans du hockey local 
RBC a versé plus de 400 000 $ à des initiatives du 
hockey mineur dans les communautés canadiennes.
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Events Événements

Canada also set IIHF attendance records for the second straight year, 
this time at the 2007 IIHF World Women’s Hockey Championship.  
The event, held in Winnipeg and Selkirk, MB, sold a record 122,152 
tickets.

In May 2008, the IIHF Men’s World Hockey Championship will take 
place in Quebec City, QC and Halifax, NS.  After hosting two consecu-
tive record-breaking IIHF events, the Men’s Worlds will make its way 
to North America for the first time and coincides with IIHF’s 100th 
anniversary.

Le Canada a aussi établi des records d’assistance à un événement de l’IIHF 
pour une deuxième année consécutive, cette fois, au Championnat mondi-
al féminin 2007 de l’IIHF. Un nombre record de 122 152 billets ont été ven-
dus è l’événement qui était présenté à Winnipeg et Selkirk au Manitoba.

En mai 2008, le Championnat mondial masculin 2008 de l’IIHF se tiendra 
en la ville de Québec, au Québec, et à Halifax en Nouvelle-Écosse. Après 
deux événements consécutifs de l’IIHF pour lesquels de records ont été 
établis, ce sera au tour du mondial masculin de se rendre en Amérique 
du Nord pour la première fois, le tout, dans le cadre du 100e anniversaire 
de l’IIHF. 

gENERAL EVENT INfORMATION / INfORMATION géNéRALE SuR LES éVéNEMENTS

EVENT/

éVéNEMENT

ANNuAL/

ANNuEL dATE

CATEgORy/

CATégORIE

BRIEf dESCRIpTION Of EVENT/

BRÈVE dESCRIpTION

dE L’éVéNEMENT

# 

TEAMS 

équIpES

#  

gMS 

MATCHS

LENgTH  Of

EVENT/duRéE

ESSO WOMEN’S NATIONALS fE-
MALE HOCkEy CHAMpIONSHIp/

CHAMpIONNAT NATIONAL dE 
HOCkEy féMININ ESSO

Annual 

Mid March 

Annuel

Mi-mars

Senior Female/

Senior féminin

Provincial Representation of Senior Fe-
male players from across Canada.

Représentation provinciale de joueuses 
senior de partout au Canada.  

10 29 6 days/jours

TELuS Cup NATIONAL 
MIdgET CHAMpIONSHIp/ 

CHAMpIONNAT NATIONAL 
MIdgET COupE TELuS

Annual 

Late April 

Annuel

Fin avril
Midget AAA

Five Regional Winners plus Host Team.  
All Club Teams

Champions régionaux des 5 régions plus 
une équipe hôte. Toutes des équipes de 
clubs.

6 19 7 days/jours

RBC ROyAL BANk Cup NATIONAL 
JuNIOR A CHAMpIONSHIp/

CHAMpIONNAT NATIONAL 
JuNIOR A COupE RBC 
BANquE ROyALE

Annual 
Early May

Annuel

Début mai
Junior A

Regional winners from the 4 Regions 
plus Host Team. All Club Teams

Champions régionaux des 4 régions plus 
une équipe hôte. Toutes des équipes de 
clubs.

5 13 9 days/jours

WOMEN’S uNdER-18 
HOCkEy CHALLENgE/

défI féMININ dES 
MOINS dE 18 ANS

Annual 

Mid 
November

Annuel

mi-novembre
Women’s Under-18/ 

Féminin, moins de 18  

Representative teams from each branch.  
*Atlantic combination of 4 Branches.  

Équipes représentant chaque branche. 
*L’Atlantique regroupe 4 branches.

8 17 5 days/jours

ALLAN Cup SENIOR MENS 
NATIONAL CHAMpIONSHIp/

CHAMpIONNAT NATIONAL SE-
NIOR MASCuLIN, COupE ALLAN

Annual 

Late April

Annuel

Fin avril
Senior Men/ 

Senior masculin 

Regional winners plus Host Team. Club 
Teams. 

Champions régionaux plus une équipe 
hôte. Équipes de clubs.

6 11 6 days/jours

WORLd uNdER-17 
HOCkEy CHALLENgE/

défI MONdIAL dES 
MOINS dE 17 ANS

3 of every 
4 years 

Late Dec/ 
early Jan

3 ans sur 4 
Fin déc./ 
début janv

Men Under-17/ 
Masculin, moins de 17

Representative teams from each Canadi-
an Region (5) and 5 International teams

Équipes représentant chacune des ré-
gions canadiennes (5) et cinq équipes 
internationales.

10 27 8 days/jours

WORLd JuNIOR A CHALLENgE/ 
défI MONdIAL JuNIOR A 

Annual 

Mid 
November

Annuel

mi-novembre
Junior A

Representatives from the ten Canadian 
Junior A Hockey League leagues divided 
into two teams, EAST and WEST, as well 
as four international teams

Représentants des dix ligues de la Ligue 
canadienne de hockey junior A répartis 
en deux équipes, OUEST et EST, ainsi que 
quatre équipes internationales 

6 13 8 days/jours
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Following up on their gold medal performance at the 2006 Para-
lympic Winter Games in Torino, Canada’s National Sledge 

Hockey team began their preparation for the 2010 Paralympics in Van-
couver with a successful 2006-07 season.

In November the team traveled to Europe where they won 2 of 3 games 
against both Germany and Norway.  This was followed by a home and 
home series against Team USA in January and February,  which Team 
Canada won 5 of 6 games. In March, Canada, Norway, Germany and 
the USA traveled to Kelowna, British Columbia for the inaugural World 
Sledge Hockey Challenge.  This was an extremely successful event, 
as games were played in front of sold out crowds at the Capital News 
Centre.  After an undefeated round-robin, Team Canada won the gold 
medal with a 1-0 overtime victory against Norway, bringing their sea-
son record to 13-2-1, another successful international season for the 
Canadians.

A major goal for Hockey Canada is to promote sledge hockey and en-
courage people to participate in this fast-paced, exciting sport.  2006-
07 saw a focus on promotion and awareness, and interest in sledge 
hockey is growing in new areas across the country.  On-ice demonstra-
tions were held at several major events, including the Women’s World 
Championship, RBC Royal Bank Cup, Memorial Cup and Canadian 
Hockey League games.  Development camps were held in several 
locations, including Vancouver, Kelowna, Edmonton, and St. John’s.  
Even more centres will get a chance to host these activities in 2007-08 
as sledge hockey’s popularity rises across the country.

Sledge hockey is an exciting opportunity for Hockey Canada and its 13 
branches as it provides an opportunity for athletes to enjoy a unique 
version of the world’s greatest sport.  Sledge hockey’s growth and 
development promises to continue as the national team looks forward 
to the 2010 Games where they will compete for gold on home ice.  
This is an exciting time for the sport and an exciting time for Hockey 
Canada to be involved.

Après une performance qui lui a valu une médaille d’or aux Jeux para-
lympiques d’hiver 2006 à Turin, l’équipe nationale de hockey sur 

luge du Canada a commencé ses préparatifs en vue des Jeux paralympiques 
de 2010 à Vancouver en Colombie-Britannique par une saison 2006-07 
réussie. 

En novembre, l’équipe s’est rendue en Europe où elle a remporté deux de 
trois matchs contre l’Allemagne et la Norvège. Cette tournée fut suivie 
d’une série aller-retour contre l’équipe des États-Unis en janvier et en 
février. Équipe Canada a remporté cinq matchs sur six lors de cette sé-
rie. En mars, le Canada, la Norvège, l’Allemagne et les États-Unis se sont 
rendus à Kelowna, en Colombie-Britannique, pour le premier Défi mon-
dial de hockey sur luge. Ce fut un événement très réussi où les matchs 
ont été présentés devant des salles combles au Centre Capital News. Après 
une ronde préliminaire sans défaite, le Canada a remporté la médaille d’or 
grâce à une victoire de 1 -0 en prolongation sur la Norvège, pour porter 
sa fiche en saison à 13-2-1, une autre saison réussie sur la scène interna-
tionale.  

Un des principaux buts de hockey Canada est de faire la promotion du 
hockey sur luge et d’encourager les gens à prendre part à cet excitant 
sport qui se pratique à vive allure. En 2006-07, l’accent a été placé sur la 
promotion et la sensibilisation, et l’intérêt pour le hockey sur luge est en 
pleine croissance dans de nouvelles régions du pays. Des démonstrations 
sur glace ont eu lieu lors de plusieurs événements d’envergure dont le 
Championnat mondial féminin, la Coupe RBC, la Coupe Memorial et des 
matchs de la Ligue canadienne de hockey. Des camps de développement 
ont eu lieu à plusieurs endroits, dont Vancouver, Kelowna, Edmonton et 
Saint-Jean. Encore plus de centres auront l’occasion d’accueillir ces ac-
tivités en 2007-08 puisque la popularité du hockey sur luge ne cesse de 
croître partout au pays.   

Le hockey sur luge représente une occasion excitante pour Hockey Canada 
et ses 13 divisions puisqu’il permet à des athlètes de pratiquer une ver-
sion tout à fait unique du plus grand sport au monde. La croissance et le 
développement du hockey sur luge devraient se poursuivre pendant que 
l’équipe nationale se tourne vers les Jeux de 2010 où elle tentera de rem-
porter l’or à domicile. C’est une période excitante pour le sport et une 
période excitante pour Hockey Canada.    

Sledge Hockey Hockey sur luge

CIS and Hockey Canada are working together on a 
“Canada first” initiative to illustrate the benefits of 
staying in Canada for athletics and academics.  

Le SIC et Hockey Canada travaillent ensemble sur une 
initiative intitulée « Au Canada d’abord » pour montrer 
les bienfaits de demeurer au Canada pour le sport et 
l’éducation.
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Aboriginal Sport Circle/Cercle sportif autochtone

Édifice Roundpoint Building, RR 3 
Territoire mohawk Akwesasne Mohawk Territory 
Île Cornwall Island, ON K6H 5R7 
www.aboriginalsportcircle.ca

Canadian Amputee Hockey Committee/ 
Comité canadien du hockey pour amputés

www.canadianamputeehockey.ca

Canadian Armed Forces/Forces armées canadiennes 

66 rue Slater Street 
Ottawa, ON K1A 0K2  
www.forces.gc.ca

Canadian Ball Hockey Association/ 
Association canadienne de hockey balle 

56 avenue Pennsylvania Avenue, Unit/unité 5 
Concord, ON L4K 3V9 
www.cbha.com

Canadian Deaf Ice Hockey Federation/ 
Fédération canadienne de hockey pour les sourds

3163 boul. Winston Churchill Blvd.  
C.P./P.O. Box 26056 
Mississauga, ON L5L 5S0 
www.cdihf.deafhockey.com

Canadian Hockey League/Ligue canadienne de hockey

305 avenue Milner Avenue, Suite/porte 201 
Scarborough, ON  M1B 3V4 
www.chl.ca

Canadian Inter-University Sport/ 
Sport interuniversitaire canadien 

801 avenue King Edward Avenue, Suite/porte N205 
Ottawa, ON  K1N 6N5 
www.universitysport.ca

 
 

International Ice Hockey Federation/ 
Fédération internationale de hockey sur glace

Rene Fasel, President/président  
Brandschenkestrasse 50 Postfach 
8039 Zurich, Switzerland 
+41.1.562.22.00  
www.iihf.com

National Hockey League/Ligue nationale de hockey

1251 Avenue of the Americas, 47th Floor  
New York, NY  10020 
www.nhl.com

National Hockey League Player’s Association/ 
Association des joueurs de la Ligue nationale de hockey

777 rue Bay Street, Suite/porte 2400 
Toronto, ON M5G 2C8  
www.nhlpa.com

National In-line Hockey Association/ 
Association nationale de hockey en patins à roues alignées

#80 Liberty Road 
Sherwood Park, AB T8H 2J6 
www.niha.ca

Affiliated Organizations And Hockey Partners Organisation Affiliées Et Partenaires En Hockey

HoCkey CANADA IS PRoUD To Be ASSoCIATeD wITH THe FoLLowINg ASSoCIATIoNS: 
Hockey canada est fière d’être associée aux associations suivantes : 
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BC Hockey

Tel: (250) 652-2978

www.bcaha.org

Hockey Alberta

Tel: (403) 342-6777

www.hockey-alberta.ca

Saskatchewan  
Hockey Association

Tel: (306) 789-5101

www.sha.sk.ca

Hockey Manitoba

Tel: (204) 925-5755

www.hockeymanitoba.mb.ca

Hockey  
Northwestern Ontario

Tel: (807) 623-1542

www.hockeyhno.com

Ontario  
Hockey Federation

Tel: (416) 426-7249

www.ohf.on.ca

Ottawa District  
Hockey Association

Tel: (613) 224-7686

www.odha.com

Hockey C.-B.

Tél. : (250) 652-2978

www.bcaha.org

Hockey Alberta

Tél. : (403) 342-6777

www.hockey-alberta.ca

Association de hockey  
de la Saskatchewan 

Tél. : (306) 789-5101

www.sha.sk.ca

Hockey Manitoba 

Tél. : (204) 925-5755

www.hockeymanitoba.mb.ca

Hockey du Nord-Ouest  
de l’Ontario

Tél. : (807) 623-1542

www.hockeyhno.com

Fédération de hockey  
de l’Ontario 

Tél. : (416) 426-7249

www.ohf.on.ca

Association de hockey du 
district d’Ottawa

Tél. : (613) 224-7686

www.odha.com

Hockey Quebec

Tel: (514) 252-3079

www.hockey.qc.ca

Hockey  
New Brunswick

Tel: (506) 453-0089

www.hnb.ca

Hockey PEI

Tel: (902) 368-4334

www.hockeypei.com

Hockey Nova Scotia

Tel: (902) 454-9400

www.hockeynovascotia.ca

Hockey Newfoundland 
and Labrador

Tel: (709) 489-5512 

www.nlha.nf.net

Hockey North

Tel: (867) 874-6903

Hockey Québec

Tél. : (514) 252-3079

www.hockey.qc.ca

Hockey  
Nouveau-Brunswick

Tél. : (506) 453-0089

www.hnb.ca

Hockey PEI

Tél. : (902) 368-4334

www.hockeypei.com

Hockey Nouvelle-Écosse

Tél. : (902) 454-9400

www.hockeynovascotia.ca

Hockey Terre-Neuve  
et Labrador

Tél. : (709) 489-5512

www.nlha.nf.net

Hockey Nord

Tél. : (867) 874-6903 

Pantone 188c

Pantone 3435c

Hockey Canada Contacts Coordonnées de Hockey Canada

Hockey Canada
Father David Bauer Arena 
2424 University Drive NW 
Calgary, Alberta T2N 3Y9
Tel (403) 777-3636 
Fax (403) 777-3635

Hockey Canada
Aréna Father David Bauer
2424 University Drive NO
Calgary (Alberta) T2N 3Y9
Tél. (403) 777-3636
Téléc. (403) 777-3635

Hockey Canada
801 King Edward Avenue,  
Suite N204
Ottawa, Ontario K1N 6N5
Tel (613) 562-5677  
Fax (613) 562-5676

Hockey Canada
801 avenue King Edward,  
porte N204
Ottawa, Ontario K1N 6N5
Tél. (613) 562-5677
Téléc. (613) 562-5676


