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Antéecédents

Le programme des entraineurs-conseils en

Saskatchewan

Bref historigue — atelier de la SHA sur le chemin
critique

Formation des entraineurs-conseils
Réussites de la Saskatchewan par le passe
Initiative de Weyburn
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Pourquol Weyburn, Saskatchewan?

Initiative de la SHA — appuyer les
entraineurs du hockey dans les communautés

Offrir un appul aux entraineurs du hockey
mineur de I’association

Engagement envers le developpement des
entraineurs

Batir un gabarit des priorites pour le
developpement des joueurs a tous les
niveaux

Fournir des ressources aux entraineurs
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Rencontrer la SHA — appul du mentorat des
entraineurs — aout/septembre

Mini symposium des entraineurs — novembre

Réunions mensuelles entraineurs/mentors
pour chague groupe d’age
Trouver un emplacement pour le centre de

ressources pour les entraineurs du hockey
mineur
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Offrir des seances pour les gardiens de but
de tous les niveaux

Offrir I’occasion de présenter un stage
spécialisé pour les defenseurs — entraineur
du junior local

Deévelopper un gabarit des priorites pour le
developpement des joueurs pour chague
groupe d’age
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Atelier sur le chemin critique de la
WMHA

Questions-cles?
Pourquoi la WMHA devrait-elle étre intéressee?
Qu’est-ce qui doit étre reparé/mieux fait?

Quels sont vos souhaits les plus chers?

> W o

Quelles etapes peuvent étre entreprises par ce

groupe?
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Mini symposium des entraineurs —
novembre

Sujets retenus

« Batir un programme avec SUCCES » Bob Braybrook, Jeux d’hiver du
Canada, 1999

« L’Initiative du respect mutuel » boug Lawrence, officiels de la SHA
« Education et mentorat des entralneurs » praul Carson, Hockey Canada

« “Coaches Planner” — Orientation » John Smith, Jeux d’hiver du Canada,
2003

« Au-dela du “Coaches Planner” » paut carson , Hockey Cangda , - 1ers
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RoOle des maitres entraineurs-consells
aupres de la WMHA

“+ Appui lors des reunions mensuelles des

entraineurs
“ Appui des entraineurs-conseils de la WMHA

s Présentations lors du symposium des entraineurs
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Plan futur pour le hockey mineur de
Weyburn

Poursuivre le developpement d’un gabarit
Faire la promotion du centre de ressources

Integration du planificateur de I’entraineur et du
planificateur de I’association

Offrir des conseils aux autres associations qui veulent
lancer un programme d’entraineurs-conseils

p. ex., Moose Jaw, Swift Current, Yorkton, Saskatoon
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< Ateliers pour les conseils d’administration
du hockey mineur dans chague communauté

v

v
v
v

Gabarit de Weyburn pour I’atelier
Appui du maitre entraineur-conseil
Appui de la branche

Ressources — manuels des habiletés de HC,
« coachesplanner »/planificateur de
|’association

OACHES

11

HELPING

T CoAcCHES



Nettlonel Cozien IVgriorsnle Proe e

4

AAAAAA Etapes pour I’appui de la branche

< Entraineurs-consells locaux en place
dans chague communaute
v Permettre a la communauté de

oromouvolr des entraineurs-conseils du
nockey local

v Offrir une formation aux entraineurs-
consells
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Séances de formation pour les
entraineurs-conseils

< Ateliers par les maitres entraineurs-consells,
le directeur technique

< Appul de chague association envers les
entraineurs-conseils locaux

< AcCces aux personnes-ressources de la
communaute
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Mini symposium des entraineurs — Orientation
des entraineurs

< Une facon de présenter le mentorat, les ressources,
les appuis, le planificateur de I’entraineur et le
planificateur de I’association aux nouveaux
entraineurs,

< Inclure les officiels, les maitres entraineurs-conseils
de la SHA, les entraineurs-consells locaux
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AAAAAA Weyburn — un modele a suivre

“* Un plan a suivre pour chaque
association

¢ Un gabarit pour le mentorat
electronique a I’avenir

% Convient a merveille au
developpement des entraineurs en
Saskatchewan

OACHES
HELPING

15 T CoAcHES




Progreng retonel el dnirainatrs-corlgdlls

L.’ Association de hockey de la
Saskatchewan présente :

Une Initiative pour le mentorat des

entraineurs
Association de hockey mineur de Weyburn

Par Bob Braybrook

%@A@HES
HELPING

T CoAcHES




	L’Association de hockey de la Saskatchewan présente :
	Bureau de la SHA – Todd Dixon, directeur technique
	Antécédents
	Pourquoi Weyburn, Saskatchewan?
	Chemin critique pour Weyburn
	Chemin critique pour Weyburn
	Atelier sur le chemin critique de la WMHA
	Mini symposium des entraîneurs – novembre
	Rôle des maîtres entraîneurs-conseils auprès de la WMHA
	Plan futur pour le hockey mineur de Weyburn 
	Étapes pour l’appui de la branche
	Étapes pour l’appui de la branche
	Étapes pour l’appui de la branche
	Étapes pour l’appui des branches 
	Weyburn – un modèle à suivre
	L’Association de hockey de la Saskatchewan présente :

