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Notre engagement
En notre qualité de présidentes et présidents des 24 collèges de l’Ontario, nous nous 
engageons à livrer des programmes de grande qualité permettant que la province 
dispose d’une main-d’œuvre dotée de l’expertise susceptible de promouvoir la croissance 
économique et le renforcement des communautés.
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VISION
Les collèges de l’Ontario seront des chefs de file en matière de formation 
supérieure, laquelle représente une porte d’entrée vers une carrière 
enrichissante.

MISSION
Les collèges proposeront des programmes et des services d’avant-garde 
destinés à habiliter les citoyennes et citoyens à maximiser leur potentiel 
dans une économie en rapide évolution.
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Favoriser la flexibilité, l’innovation et  
la recherche au sein des collèges afin  
de renforcer les communautés

• Habiliter les collèges à répondre rapidement aux exigences du marché   
Soutenir les  collèges afin qu’ils acquièrent la flexibilité leur permettant d’élaborer de nouveaux 
programmes, parcours éducatifs et titres de compétences – tels que grades de trois ans et 
maîtrises d’études appliquées – qui transmettent les techniques avancées que recherchent les 
employeurs pour leur permettre de croître, d’innover et de créer des emplois à l’échelle locale.

• Mettre à profit les technologies émergentes en apprentissage numérique et virtuel   
Positionner les collèges en tant que leaders en formation numérique et en ligne pour les 
étudiantes et étudiants canadiens et étrangers, permettant ainsi à davantage d’entre eux 
d’étudier dans des communautés à la grandeur de l’Ontario.

• Promouvoir la formation collégiale des métiers spécialisés   
En collaboration avec le gouvernement, les entreprises, les leaders syndicaux et la population 
étudiante, les collèges coordonneront des efforts de formation novateurs en matière de métiers 
spécialisés, améliorant par le fait même leur profil public et répondant ainsi à la demande de 
travailleurs spécialisés à la grandeur de la province.

• Augmenter la portée et l’impact de la recherche appliquée  
Les collèges mèneront des efforts de recherche appliquée visant à favoriser l’innovation 
commerciale et la commercialisation, tout en formant la prochaine génération d’entrepreneurs 
et d’innovateurs dans toutes les régions de la province.
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Soutenir, promouvoir et faire progresser  
les opportunités de formation menant à un emploi 
valorisant pour tous les Ontariens et Ontariennes

• Soutenir l’atteinte équitable de la réussite scolaire et des résultats d’emploi pour tous  
les apprenants   
Les collèges s’efforceront de s’assurer que les étudiantes et étudiants puissent s’engager 
pleinement dans leurs études collégiales, dans leur carrière et dans leur communauté, en portant 
une attention particulière aux obstacles socioéconomiques qui empêchent les apprenants à 
développer leurs forces et leurs capacités.

• Diriger et promouvoir une culture saine et sécuritaire dans tous les campus collégiaux   
En partenariat avec les regroupements étudiants, les prestataires de soins de santé et d’autres 
parties prenantes, les collèges mettront de l’avant une stratégie intégrée pour favoriser la 
santé mentale et le bien-être afin de prodiguer les meilleurs soins possibles aux étudiantes et 
étudiants, en appui à leur réussite scolaire.

• Soutenir la réussite des étudiantes et étudiants autochtones   
En partenariat avec les leaders autochtones, les collèges continueront de mettre au point et de 
soutenir un continuum d’éducation qui tienne compte des appels à l’action de la Commission de 
vérité et réconciliation du Canada et qui vise l’atteinte de la parité, au chapitre des résultats scolaires, 
entre les apprenants autochtones et non autochtones.

• Soutenir l’accès à la technologie pour tous les étudiants et étudiantes   
Les collèges encourageront l’utilisation de soutiens technologiques pour toute la population 
étudiante, y compris un meilleur accès à la connectivité à haut débit et aux solutions technologiques, 
afin d’éliminer l’écart numérique susceptible d’entraver l’accès à l’éducation postsecondaire.P
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 3 Libérer le plein potentiel des collèges afin de 
faire évoluer l’économie de l’Ontario  

• Assurer un investissement soutenu en faveur de l’excellence et de la réussite collégiales   
Les collèges collaboreront avec le gouvernement afin d’assurer un soutien constant et soutenu 
au chapitre des politiques et des investissements, avec l’objectif d’améliorer leurs programmes de 
grande qualité adaptés aux marchés, lesquels font de l’Ontario un leader mondial en matière de 
formation collégiale.

• Créer davantage de parcours de formation permanente   
Les collèges établiront des partenariats avec le gouvernement, les employeurs et d’autres parties 
prenantes afin d’éliminer les obstacles à la mise à niveau des compétences et d’améliorer la 
reconnaissance de l’expérience de travail et de la formation préalables.

• Promouvoir les collèges en tant qu’éléments essentiels de la reprise économique de la province   
Les collèges feront office de partenaires et de conseillers de la province, des municipalités et des 
entreprises pour l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies efficaces de reprise économique.

• Soutenir et exploiter les qualités entrepreneuriales des collèges   
En collaboration avec le gouvernement et d’autres parties prenantes, les collèges mettront à 
profit leur capacité entrepreneuriale afin de tirer pleinement avantage des nouvelles possibilités 
du marché.




